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Oggetto: Adozione Regolamento del Servizio Ispettivo Aziendale {(SIA).

L’estensore: Dott.ssa Chiara Macchiesi M\)
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1l presente provvedimento & composto da n. o pagine

Il Dirigente e il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che Iatto € legittimo
nella forma e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico.

Il presente provvedimento contiene dati sensibili sil | nol

Il Responsabile del procedimento — Dott.ssa Chiara Macchiesi

pata 46.10.2Q\S

Duta 46 Lﬂ!mZ(MS

e N .
11 Funzionario addetto al controllo di budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non comporta
scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.
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Data /(61»0 PIeTAS

/
Parere del Direttore Ammjinistrativo — Doft.ssa Paola Longo

'
\? Favorevole r Non favorevole  (con motivazioni allegate al presente atto)

Firma f) Data _4‘? {o QO \ S

Parere del Direttore Sanitario — Dott. Lorenzo Sommella

o Favorevole o Non favorevole  (con motivazioni allegate al presente atto)

Firma / 1)ata
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I1 Direttore Geneffale f.f. — Dott. Lorenzo Sommella

Firma %&
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ESTREMI REGISTRAZIONE SPESA

Autor. Anno | Cod. conto Disponibilita Spese Autorizzazione
n. iniziale autorizzate attuale

2015

U.0.S. Affari Generali e Consulenza Giuridica

Indata 26 \Ao \ \S  la presente deliberazione composta di n. Q  pagine, ¢ stata pubblicata
sul sito web dell’ Azienda Ospedaliera Sant’ Andrea www.ospedalesantandrea.it ai sensi dell’art. 32, comma
5 della legge 69/2009 e dell’art. 12 della Legge Regione Lazio n. | del 16 marzo 2011.

1l Dirigente, dott.ssa Stefania Marconi

Firma @g&) ) h‘ }JL [ 1 99.0d Qg,ggdl

Nel rispetto delle disposizioni in tcma di protezione dei dati personali, di cui al D. Lgs 196/2003, in data
la presente deliberazione viene pubblicata per estratto sul sito web dell’Azienda
Ospedaliera Sant’Andrea www.ospedalesantandrea.it, in quanto contiene dati personali.

1l Dirigente, dott.ssa Stefania Marconi

Firma

In data 2@ lAOl .S la presente deliberazione viene resa disponibile, tramite canale
telematico, all’Ufficio del Collegio Sindacale.

L’incaricato UOS Affari Generali e Consulenza Giuridica g’*—"‘\ %’J\\‘g

Proposta di deliberazione n°Ak®¥8/2015




Oggetto: Adozione Regolamento del Servizio Ispettivo Aziendale (STA).
IL DIRETTORE GENERALE f.f.

VISTA la legge n. 453 del 03/12/99, con la quale ¢ stata istituita I’Azienda. Ospe.dz_iliera
Sant’ Andrea integrata con la 1I Facoltd di Medicina ¢ Chirurgia, oggi Facolta di Medicina e
Psicologia, “Sapienza™ Universita di Roma;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00117 del 16 aprile 2014 con il quale il
Dott. Egisto Bianconi viene nominato Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera Sant’ Andrea;

VISTA la determinazione del Direttore Generale n. 1 del 23 aprile 2014 di presa d’atto della
nomina del dott. Egisto Bianconi a Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera Sant’Andrea, a
seguito di stipula del relativo contratto di prestazione d’opera intellettuale;

VISTA la nota della Regione Lazio prot. n. 418762 del 30/07/2015, acquisita agli alti con
protocollo n. 12071 del 31/07/2015, con cui il Direttore della Direzione Regionale Salute ¢
Integrazione Socio Sanitaria, ai sensi dell’art. 3, comma 6 del D. Lgs 502/1992, invita il Dott.
Lorenzo Sommella, Direttore Sanitario di questa Azienda, a garantire la continuita gestionale, stante
I"impossibilitad oggettiva a svolgere I'incarico a suo tempo conferito al Direttore generale dott.
Egisto Bianconi;

VISTA la Deliberazione n. 599 del 31/07/2015 recante “Insediamento del Dott. L.orenzo Sommella
nelle funzioni di Direttore Generale, in applicazione dell’art. 3, comma 6 del D. Lgs 502/1992 ¢
s.m.i.” con la quale, a far data dal 31 luglio 2015 il dott. Lorenzo Sommella, Direttore Sanitario di
questa Azienda assume le funzioni di Direttore Generale f.f.;

VISTI - I’art. | comma 62 della L. n. 662/1996, il quale prevede che le pubbliche amministrazioni
si avvalgano dei propri servizi ispettivi interni al fine di effettuare veritiche a campione sui
dipendenti, finalizzate all’accertamento dell’osservanza delle disposizioni di cui ai commi
56-65 della medesima legge, riguardanti le incompatibilita nel rapporto di lavoro a tempo
pieno o a tempo parziale;

- ’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001, che pone in capo alle amministrazioni pubbliche il
compito di verificare eventuali incompatibilitd e cumuli di impieghi e di incarichi conferiti
al personale dipendente;

- Iart. 1 ¢. 14 della citata L. n. 662/1996, il Decreto del Ministero della Salute del
31/07/1997 e I’art. 23 della Deliberazione di Giunta Regionale del Lazio n. 342/2008, che
disciplinano il corretto svolgimento dell’attivita libero-professionale intra ed extramuraria,
obbligando le pubbliche amministrazioni ad effettuare 1 relativi controlli;

VISTA la Deliberazione n. 418 del 05/06/2015, con la quale — a norma delle disposizioni di cui al
punto che precede — & stato istituito il Servizio Ispettivo dell’Azienda Ospedaliera Sant’Andrea e
sono stati contestualmente nominati quali componenti il Dr. Francesco Stella - Direttore UOC
Programmazione, Organizzazione ¢ Controllo di Gestione, il Dott. Andrea Folino - Dirigente UOS
Politiche del Personale, Formazione e Relazioni Sindacali e il Dott. Francesco Mainini —~ Incaricato
di Posizione Organizzativa “Innovazione e Ricerca”;



RILEVATO che la predetta Deliberazione impone al Servizio Ispettivo Aziendale di redigere, una
volta costituito, il regolamento che ne disciplini il relativo funzionamento;

RITENUTO pertanto opportuno, per le considerazioni che precedono, provvedere all’adozione del
Regolamento del Servizio Ispettivo Aziendale (SI4) che, in allegato al presente atto, ne forma parte
integrante ¢ sostanziale;

PRECISATO che il predetto Regolamento dovra essere pubblicato a cura dell’UOS Politiche del
Personale, Formazione e Relazioni Sindacali, cui & conferito apposito mandato a tale scopo, sul
portale intranet aziendale (Archivio documentale / Regolamenti aziendali) nonché sul sito internet
aziendale — sezione Amministrazione Trasparente, ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs. n.
33/2013;

cid premesso,

DELIBERA

Per quanto esposto in parte narrativa che si intende integralmente riportato, visto il parere del
Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario:

- di provvedere all’adozione del Regolamento del Servizio Ispettivo Aziendale (SIA) che, in allegato
al presente atto, ne forma parte integrante e sostanziale;

- di pubblicare la presente deliberazione sul sito web dell’Azienda Ospedaliera Sant’ Andrea
www.ospedalesantandrea.it ai sensi dell’art. 31 L.R. Lazio 45/1996, dell’art. 32, comma 3 della
legge 69/2009 e dall’art. 12 della Legge Regione Lazio n. 1 del 16 marzo 2011;

- di dare altresi mandato all’UQS Politiche del Personale, Formazionc e Relazioni Sindacali di far
pubblicare il Regolamenio del Servizio Ispeitivo Aziendale (SIA) sul portale intranet aziendale
(Archivio documentale / Regolamenti aziendali) nonché sul sito internet aziendale — sezione
Amministrazione Trasparente, ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs. n. 33/2013;

La presente deliberazione diviene, immediatamente esecutiva ai sensi dell” art. 33, ultimo comma,
della L.R. Lazio n. 5/1987.

Il DIRETTORE GENERALE f.f.
(Dotfl/Lorenzo Sommella)



