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L’estensore Stefania Perugino és »
Il presente provvedimento & composto da n. . 04 pagine -i' 04 ‘ql LER ﬁ'ﬁ

Il Dirigente e il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che I’atto & legittimo
nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico.

Il presente provvedimento contiene dati sensibili si )e\/

Il Responsabile del procedimento dott.ssa Stefania Perugino

Firma %GM %@‘WM Data /‘5’ / 77’/ 20/ éf

Il Dirigente égo tssa Rosa D’Arca &
Firma Data /5 } . é / (0

Il Funzionario addetto al controllo di budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non comporta
scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa: - aut.

Spesa autorizzata

Visto del funzignario addetto al controllo di budget, dott. sa Rosa D’Arca
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Parere del Direttore Anministrativo, dott.ssa Paola Longo

o Non favorevole  (con motivazioni allegate al presente atto)
2
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Parere del Direttore Sanitario, dott. Paolo Anibaldi

avorevole o Non favorevole  (con motivazioni allegate al presente atto)
Firma 7?' ' 72 4
/.' Data é
[/ Il Commissario Straordinarig/dott. Giuse
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U.O.C. Affari Generali e Consulenza Giuridica

In data AS\Q:('\'LQ&S la presente deliberazione composta di n. 4— pagine, ¢ stata pubblicata
sul sito web dell’Azienda Ospedaliera Sant’ Andrea www.ospedalesantandrea.it ai sensi dell’art. 32, comma
5 della legge 69/2009 e dell’art. 12 della Legge Regione Lazio n. | del 16 marzo 2011.

Il Dirigente, dott. Francesco/Malatesta

Firma

v -

Nel rispetto delle disposizioni in tema di protezione dei dati personali, di cui al D. Lgs 196/2003, in data
la presente deliberazione viene pubblicata per estratto sul sito web dell’Azienda
Ospedaliera Sant’ Andrea www.ospedalesantandrea.it, in quanto contiene dati personali.

Il Dirigente, dott. Francesco Malatesta

Firma

In data i% \Qi\(LQ&_S la presente deliberazione viene resa disponibile, tramite canale
telematico, all’Ufficio del Collegio Sindacale.

L’incaricato UOC Affari Generali e Consulenza Giuridica »

-
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Oggetto : Modifica del “Regolamento Comitato Scientifico per la Formazione Aziendale (CSFA)”
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la legge n. 453 del 03/12/99, con la quale ¢ stata istituita I’Azienda Ospedaliera
Sant’Andrea integrata con la II Facolta di Medicina e Chirurgia, oggi Facolta di Medicina e
Psicologia, “Sapienza” Universita di Roma;]

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 539 del 13 ottobre 2015, recante
“Commissariamento dell’Azienda Ospedaliera Sant’Andrea (art. 8 comma 7 bis, della legge
regionale 16 giugno 1944 n. 18 s.m.i.” con la quale si ¢ disposto il commissariamento dell’ Azienda
Ospedaliera Sant’ Andrea;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00231 del 29 ottobre 2015, con il quale il
Dott. Giuseppe Caroli, nato a Spello (PG) il 1 febbraio 1950, in possesso dei requisiti previsti per
Iincarico di Direttore Generale ai sensi dell’art. 3 bis, comma 3 del D.Lgs 502/92, & stato nominato
Commissario Straordinario dell’Azienda Ospedaliera Sant’Andrea integrata con la facolta di
Medicina e Psicologia, Universita “La Sapienza” di Roma a decorrere dal 01/11/2015 e fino al
completamento dei programmi operativi salva diversa disposizione;

VISTO gli accordi Stato Regioni per la formazione ECM

e del 1°Agosto 2007 "Riordino del sistema di Formazione continua in medicina”

e del 5 novembre 2009 “Nuovo sistema di formazione continua in medicina — accreditamento
dei provider ECM, formazione a distanza, obiettivi formativi, valutazione della qualita del
sistema formativo sanitario, attivita formative realizzate all’estero, liberi professionisti”

 del 19 aprile 2012 “Linee guida per ’accreditamento dei provider, Albo nazionale dei
provider, crediti formativi 201 1-2013, federazioni, ordini, collegi e associazioni
professionali, sistemi di verifiche, controlli e monitoraggio della qualita, liberi
professionisti”

* del 2 febbraio 2017 “La formazione continua nel settore «salutey” ed il “Manuale nazionale
di accreditamento per ’erogazione di eventi ECM” (allegato A - Tabella requisiti minimi e
standard di accreditamento) in vigore dal 1/1/2019

PREMESSO CHE con decreto del Commissario ad Acta n. U001 74 del 23/5/2014 ¢ stata disposta
Piscrizione dell’azienda Ospedaliera Sant’ Andrea all’ Albo dei provider ECM della Regione Lazio;

CHE I’accreditamento dei Provider da parte della Regione Lazio ¢ il riconoscimento pubblico sulla
base di un sistema di requisiti minimi di un soggetto attivo nel campo della formazione continua in
Sanita che lo abilita a realizzare attivita didattiche per il programma ECM;

VISTA la determinazione della Regione Lazio del 25 luglio 2014, n. G10752” Approvazione delle
Linee di indirizzo per l'organizzazione delle attivita di formazione e aggiornamento professionale
del personale delle strutture sanitarie”;

PRESO ATTO che tra i requisiti minimi indicati dalla Commissione Nazionale ECM per i provider

vi € la presenza di un Comitato scientifico preposto alla validazione preventiva del Piano formativo
annuale;



CHE con delibera 650 del 30/9/2014 e successiva rettifica del 21/05/2015 ¢ stato istituito il
Comitato Scientifico per la formazione aziendale (CSFA) dell’ Azienda Ospedaliera Sant’ Andrea ed
adottato il regolamento che detta il suo funzionamento;

RILEVATO CHE, nel citato accordo tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e
Bolzano “La formazione continua nel settore «salutey” de] 2 febbraio 2017 e le relative integrazioni
al “Manuale nazionale di accreditamento per I’erogazione di eventi ECM” (allegato A - Tabella
requisiti minimi e standard di accreditamento) in vigore dal 1/1/2019, sono state dettate ulteriori
indicazioni in merito alla composizione del Comitato Scientifico, in particolare, per
Iaccreditamento generale (per tutte le professioni sanitarie), la presenza nel Comitato scientifico del
provider di almeno 5 professionisti appartenenti a differenti aree professionali tra quelle a cui ¢
rivolta I’attivita formativa

CONSIDERATA quindi la necessita di apportare alcune modifiche al Regolamento del CSFA
integrando la sua composizione al fine di garantire almeno 5 componenti in rappresentanza delle
professioni sanitarie pitl rappresentative alle quali € rivolta Iattivita formativa aziendale;

DELIBERA

Per quanto esposto in parte narrativa che si intende integralmente riportato, visto il parere del
Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario:

e di approvare le modifiche apportate al “Regolamento Comitato Scientifico per la
Formazione aziendale” in allegato 1, che forma parte integrante del presente atto
deliberativo, a seguito delle indicazioni emerse in Sede di Conferenza Stato Regioni del 2
febbraio 2017 e le relative integrazioni al “Manuale nazionale di accreditamento per
’erogazione di eventi ECM” (allegato A - Tabella requisiti minimi e standard dj
accreditamento) in vigore dal 1/ 172019,

® di prevedere la nomina di almeno 5 membri del CSFA in rappresentanza delle aree
professionali piu rappresentative (comprese quelle gia rappresentate dagli attuali
componenti) tra quelle cui & rivolta I’attivita formativa dell’A.O.U. Sant’ Andrea.

di pubblicare la presente deliberazione sul sito web dell’Azienda Ospedaliera Sant’Andrea
www.ospedalesantandrea.it ai sensi dell’art. 31 L.R. Lazio 45/1996, dell’art. 32, comma 5 della
legge 69/2009 e dall’art. 12 della Legge Regione Lazio n. 1 del 16 marzo 2011,

La presente deliberazione diviene, immediatamente esecutiva ai sensi dell’ art. 33, ultimo comma,
della L.R. Lazio n. 5/1987.

IL COMMISSARIO STRAORDIXARIO
(Dott. GjuseppefCarols
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Premessa

La gestione della formazione vede coinvolte pit funzioni e molte sono le variabili in gioco
che determinano la qualitd dell’azione formativa pertanto al fine di sviluppare una
appropriata attivita formativa e relativa programmazione della stessa, 'Ufficio formazione
nelllambito della UOC Formazione ricerca e coordinamento amministrativo DAI, si avvale del
supporto del Comitato Scientifico per la Formazione Aziendale (CSFA).

Il Comitato Scientifico garantisce la qualita scientifica e l'integrita etica di tutte le attivita
formative inserite nel Piano di formazione aziendale (PFA) predisposto dall’azienda in qualita
di Provider ECM.

Inoltre, in linea con le normative ECM vigenti, il CSFA svolge funzione di controllo sulla
congruenza tra il fabbisogno formativo delle figure professionali dell’Azienda (evidenziate
nella rilevazione annuale), gli obiettivi formativi strategici regionali e nazionali e gli eventi

inseriti nel Piano di formazione aziendale disposto annualmente .

Funzioni del CSFA
I CSFA & un organismo con funzioni consultive in tema di formazione ed aggiornamento, in
particolare ha la funzione di:
* Valutare, in relazione agli obiettivi strategici aziendali e alle indicazioni regionali
e nazionali, 'adeguatezza di tutta I'attivita formativa aziendale in termini
propositivi, consultivi e di verifica sulla base della documentazione predisposta
dalla UOC Formazione ricerca e coordinamento amministrativo DAI;
* Esprimere giudizi tecnici su ogni atto, relativo a tematiche formative, che
I'Azienda ritenga di sottoporre al CSFA,
= Esprimere un parere motivato (modulo M919/176), sui progetti formativi,
presentati dalle strutture aziendali;
= Valutare 'adeguatezza del rapporto costi-benefici per I'Azienda dell'attivita
proposta;
» Definire e valutare i temi specifici che riguardano piu aree aziendali al fine di
sviluppare una progettazione comune integrata in caso di eventi significativi sullo
stesso tema
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= Stabilire le priorita di realizzazione degli eventi che in relazione al budget a
disposizione verranno inseriti nel Piano formativo aziendale (PFA) che sara

oggetto di approvazione tramite apposito atto deliberativo.

Costituzione

I CSFA ¢ costituito da almeno 9 membri compreso il Presidente.

| componenti, nominati dal legale rappresentante dell’A. O. U. Sant'Andrea, durano in carica
tre anni e sono rinnovabili

La partecipazione al CSFA non da’ luogo a compensi o gettoni.

| componenti, tenuto conto di quanto previsto dal “Manuale nazionale di accreditamento per
I'erogazione di eventi ECM” (allegato A - Tabella requisiti minimi e standard di
accreditamento) in vigore dal 1/1/2019, sono;

 Presidente, generalmente individuato nel Direttore del’lUOC Formazione ricerca e
coordinamento amministrativo DAI o in altro dirigente con esperienza specifica
nell'ambito della formazione continua;

» Direttore Sanitario o suo delegato con pieni poteri decisionali;

* Direttore Amministrativo o suo delegato con pieni poteri decisionali:

* Responsabile UOC Risk Management, Qualita e accreditamento o suo delegato con
pieni poteri decisionali,

* Posizione organizzativa Formazione

* Responsabile UOC delle professioni sanitarie o suo delegato con pieni poteri
decisionali

* 5 membri nominati in rappresentanza delle aree professionali sanitarie pili

rappresentative in azienda (comprese quelle rappresentate dai membri gia presenti
nel CSFA)

Le funzioni di segretario sono assunte da un operatore designato dal Responsabile UOC
Formazione ricerca e coordinamento amministrativo DAI.
I membri decadono dalla nomina in caso di modifiche all’assetto organizzativo della

Direzione aziendale o a seguito della mancata partecipazione senza giustificato motivo a tre
riunioni consecutive del CSFA.

£
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Modalita di funzionamento

Il CSFA di norma si riunisce con cadenza annuale e/o su fabbisogno specifico rilevato dal
Presidente del CSFA.

Le riunioni vengono convocate mediante comunicazione del Presidente, inviata ai
componenti almeno 8 giorni prima della data prefissata.

Le riunioni sono valide se sono presenti il Presidente ed almeno un terzo dei componenti o
loro delegati.

Le decisioni sono adottate a maggioranza dei presenti.

Il verbale di seduta del Comitato Scientifico per | formazione aziendale viene sottoscritto dal

Presidente e dal Segretario e reso disponibile ai componenti per eventuali integrazioni e
osservazioni.



