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Il presente provvedimento & composto da n. / ; __ pagine T ,QF \DQL\ hrg Q)s\- @m%
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Il Dirigente e il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che I’ atto ¢ legittimo
n¢lla forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico.

Il presente provvedimento contiene dati sensibili si no X

11 Responsabile del procedim ott, G/u eppe Marco D’Angelo
' 7
Firma / //L }/‘Z;‘\ [ Data ?///0 ,/ (o /‘P

11 Dirigente, dott. ,féguﬁDamele
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Firma .‘QL%‘AAS Daia /M!/LO/I 2018
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11 Funzionario addetto al controllo di budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso comporta /
non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa: ﬂ? A . - aut. /

Spesa autorizzata: €

Visto del funzionario addetto al controllo di budget,
r

Firma WA Data '{UIWFW
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Parere del Direttore Amministrativo, dott.ssa Pacla Longo

X Favorevole o Non favorevole  (con motivazioni allegate al presente atto)

qQ )-P\;? Data u i \ = ‘ZD?

Firma

Parere del Direttore Sanitario, dott. Francesco Stella

)@fvorevole o Non favorevole  (con motivazioni allegate al presente atto)
Firma Data /H-AO_‘ZO‘Y
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Il Commissario

Firma




T

ESTREMI REGISTRAZIONE SPESA

Autor. Anno | Cod. conto Disponibilita Spese Autorizzazione
n. iniziale autorizzate attuale

U.O.C. Affari Generali ¢ Consulenza Giuridica

In data/{ Zl/f O (QOI@ la presente deliberazione composta di n. é pagine, ¢ stata pubblicata

sul sito web dell’ Azienda Ospedaliera Sant’ Andrea www.ospedalesantandrea.it ai sensi dell’art. 32, comma
5 della legge 69/2009 e dell’art. 12 della Legge Regione Lazio n. 1 del 16 marzo 2011.

1l Dirigente, dott.Francesco EZsta
Firma LA
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Nel rispetto delle disposizioni in tema di protezione dei dati personali, di cui al D. Lgs 196/2003, in data
la presente deliberazione viene pubblicata per estratto sul sito web dell’Azienda
Ospedaliera Sant’ Andrea www.ospedalesantandrea.it, in quanto contiene dati personali.

Il Dirigente, dott.Francesco Malatesta

Firma

In data /(2\/(0 ‘ 20\8 la presente deliberazione viene resa disponibile, tramite canale
telematico, all’Ufficio del Collegio Sindacale.
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Proposta di deliberazione n° /2018




Oggetto: Approvazione del Codice di Comportamento del personale dipendente dell’Azienda
Ospedaliera Sant’ Andrea.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la legge n. 453 del 03/12/99, con la quale & stata istituita I’Azienda Ospedaliera
Sant’Andrea integrata con la II Facolta di Medicina e Chirurgia, oggi Facolta di Medicina e
Psicologia, “Sapienza” Universita di Roma;

VISTA la Deliberazione di Giunta regionale n. 539 del 13 ottobre 2015, recante
“Commissariamento dell’Azienda Ospedaliera Sant’Andrea (art. 8 comma 7 bis, della legge
regionale 16 giugno 1994 n. 18 s.m.i.) con la quale si & disposto il commissariamento dell’ Azienda
Ospedaliera Sant’ Andrea;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n.T00231 del 29 ottobre 2015, con il quale il
Dott Giuseppe Caroli, nato a Spello (PG) il 1 febbraio 1950, in possesso dei requisiti previsti per
I’incarico di Direttore Generale ai sensi dell’art. 3 bis, comma 3 del D. Lgs 502/92, & stato nominato
Commissario Straordinario dell’Azienda Ospedaliera Sant’Andrea integrata con la Facolta di
Medicina e Psicologia, Universita “La Sapienza” di Roma a decorrere dal 01/11/2015 e fino al
completamento de1 programmi operativi salva diversa disposizione;

VISTO il dlgs n. 165/2001 in tema di ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Pubbliche
Amministrazioni e, in particolare il Titolo IV (disciplina del rapporto di lavoro) che agli artt. 55 e 56
prevede I’istituzione dell’ufficio competente per i provvedimenti disciplinari, ’istruzione del
procedimento, I’applicazione della sanzione, nonché la disciplina dell’impugnazione;

VISTI i digs n. 116 del 20/6/2016, digs n. 74 del 25/05/2017, nonché il digs n. 75 del 25/05/2017
che complessivamente hanno riscritto integralmente gli artt. 54 e 55 del dlgs. 165/01, introducendo
norme imperative ai sensi degli artt. n. 1339 ¢ 1419 comma 2 del codice civile;

VISTI altresi gli artt. da 64 a 71 del CCNL comparto sanita per il triennio 2016 — 2018, sottoscritto
in data 21/05/2018, (Titolo VI — Responsabilita Disciplinare);

VISTO altresi il DPR n. 62/2013 “codice di comportamento dei pubblici dipendenti™;

RILEVATO che a tale riguardo ’ANAC (Autorita Nazionale Anticorruzione) con delibera n. 75
del 24 ottobre 2013 ha dettato linee guida per 1’elaborazione dei Codici di Comportamento delle
Pubbliche Amministrazioni, recepite ed integrate all’interno del Codice di Comportamento di questa
Azienda con la deliberazione, n. 1339/2017;

VISTA altresi la successiva Determinazione ANAC, n. 358 del 29 marzo 2017, la quale ha dettato
le linee guida per 1’adozione dei Codici di comportamento, con specifico riguardo agli enti del
Servizio Sanitario Nazionale™.

RAVVISATA pertanto la necessita di adeguare il vigente Codice di Comportamento dei dipendenti
della Pubblica Amministrazione, per il personale dipendente, alla determinazione ANAC n.
358/2017 nonché alla previsione del piu recente CCNL Comparto Sanita in materia di
Responsabilita disciplinare;



RITENUTO per tutto quanto sopra di approvare il codice di comportamento dei dipendenti della
pubbliche amministrazioni, di cui al DPR 63/2013, aggiornato alle recenti disposizioni normative
sopra indicate, che viene allegato al presente atto deliberativo quale parte integrante ¢ sostanziale

Ci0 premesso,

DELIBERA

per le motivazioni di cui in narrativa che formano parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento:

- di approvare Codice di comportamento dei dipendenti della pubbliche amministrazioni, di
cui al DPR 63/2013, aggiomato alle piu recenti disposizioni normative, che, allegato al
presente atto deliberativo ne forma parte integrante e sostanziale ;

- di disporre, ai sensi dell’art. 55 comma 2 del dlgs. 165/2001 ¢ ss.mm.ii. la pubblicazione del
presente Codice di Comportamento dei dipendenti della Pubblica Amministrazione sul sito
istituzionale aziendale;

- di pubblicare la presente deliberazione sul sito web dell’Azienda Ospedaliera Sant’ Andrea
www.ospedalesantandrea.it ai sensi dell’art. 31 L.R. Lazio 45/1996, come previsto dall’art.
32, punto 5 della legge 69/2009 ¢ dalla Legge Regione Lazio n. 1 del 16 marzo 2011.

La presente deliberazione diviene, immediatamente esecutiva ai sensi dell’ art. 33, ultimo comma,
della L.R. Lazio n. 5/1987.




