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SISTEMA SANITARIO REGIONALE

EGI E)
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA O
SANT'ANDREA

SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA SANT'ANDREA
Via di Grottarossa 1035/1039 Partita IVA 06019571006

INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI N. 4
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO (categoria C)
RISERVATO ESCLUSIVAMENTE ALLE PERSONE CON DISABILITA’ DI CUI ALL’ART. 1
DELLA LEGGE N. 68/1999 E SS.MM.ll. PER LA COPERTURA DELLA QUOTA DI
RISERVA DELL’AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA SANT’ANDREA.

SI RENDE NOTO

che questa Amministrazione indice un concorso pubblico per esami per I'assunzione di n. 4 Assistenti
Amministrativi a tempo pieno ed indeterminato (categoria C) riservato esclusivamente alle persone con
disabilita di cui all'art. 1 della Legge 68/1999 per la copertura della quota di riserva dell’Azienda

Ospedaliero Universitaria Sant’Andrea.

La riserva di cui al presente bando di concorso pubblico non opera per i soggetti di cui all'art. 18 c. 2
della L. 68/1999.

Vista la L.R. 18/2016 “Disposizioni in materia di sistema integrato del pubblico impiego regionale e

locale”;
Visto il D.Lgs. 165/2001;

Gli aspiranti candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti di ammissione:

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o di uno degli altri Stati membri del’Unione europea o di Paesi
terzi, purché si tratti di cittadini che siano titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello

Azienda ospedaliero-universitaria Sant’Andrea t. +39.06.3377.1
Via di Grottarossa 1035-1039 www.ospedalesantandrea.it
00189 - Roma p.iva 06019571006



01/02/2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N. 10 Ordinario Pag. 3686 di 3717

SISTEMA SANITARIO REGIONALE

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
SANT'ANDREA

status di protezione sussidiaria, in base a quanto disposto dall'art. 38 Digs. 165/2001,
commi 1-3 e comma 3 bis e 3 ter, sull'accesso dei cittadini degli Stati memobri
dell’'Unione europea di Paesi terzi ai posti di lavoro presso pubbliche amministrazioni;

b) idoneita lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche del profilo oggetto dell'avviso. I
relativo accertamento sara effettuato a cura di questa Azienda prima dell'immissione in
servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. n. 81/2008. L'assunzione &, pertanto,
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente;

c) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati
esclusi dall'elettorato attivo;

d) di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito Iimpiego medesimo mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invaliditda non sanabile;

e) di aver/non aver riportato condanne penali, anche non definitive, e di aver/non aver

procedimenti penali in corso. In particolare, di non avere condanne penali, anche non

definitive e/o procedimenti penali in corso per reati contro la pubblica amministrazione o per

reati commessi nello svolgimento delle attivitd oggetto del presente avviso;
f) possesso delle qualita morali e di condotta di cui all'art. 35, comma 6, D.Igs. 165/2001;

Requisiti specifici:

a) diploma di istruzione secondaria di secondo grado. Sono fatte salve le equipollenze tra i titoli di
studio secondo quanto previsto dalla normativa vigente. | candidati che hanno conseguito il
titolo di studio all'estero dovranno allegare idonea documentazione attestante il riconoscimento
del proprio titolo di studio con quello italiano richiesto ai fini del’ammissione, in conformita della
vigente normativa nazionale e comunitaria, o indicare gli estremi del Decreto Ministeriale di
riconoscimento (possesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado o
equipollenza rilasciata dal MIUR per I'equiparazione di titoli di studio esteri per i cittadini
stranieri per le PP.AA);

b) appartenere alle categorie di cui all'art. 1 della Legge 68/1999 e s.m.i. 0 equiparate;

c) essere iscritto nello specifico elenco del collocamento obbligatorio ai sensi della Legge 68/1999
e s.m.i. presso i servizi per I'impiego. |l candidato dovra specificare in quale centro per I'impiego

abbia effettuato l'iscrizione.
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| cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea o di Paese non comunitario devono possedere,
altresi, i seguenti requisiti:

a) Godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;
b) Avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti di ammissione, generali e specifici, devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente avviso e la mancanza, anche solo di uno soltanto di essi,

comporta I'esclusione dell’avviso.

Il candidato portatore di handicap pud specificare nella domanda di partecipazione, ai sensi della |I.
104/1992, l'ausilio necessario per I'espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché
I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi allegando apposita certificazione medica all’'uopo rilasciata da

un ente sanitario pubblico.

Il candidato affetto da disturbi specifici di apprendimento, pud specificare nella domanda di
partecipazione, ai sensi dell’'art. 3, comma 4 bis del D. L. 09.06.2021 n. 80, convertito con modificazioni
della Legge 06.08.2021 n. 113 la necessita di tempi aggiuntivi (allegare documentazione).

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della L. n. 127/97 e s.m.i. la partecipazione alle pubbliche selezioni indette

da Pubbliche Amministrazioni non & soggetta a limiti di eta.

Ai sensi della L. 125/91 e s.m.i questa Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e

donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

L'omessa indicazione anche di un solo requisito generale o specifico, di una delle dichiarazioni
aggiuntive richieste dal bando, ovvero I'assenza della firma apposta in originale, dell'indicazione della
data nella domanda, la mancata presentazione del documento di identita, ovvero il mancato rispetto del

termine di scadenza, determinano I'esclusione dalla procedura selettiva.

DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione alla presente procedura dovra essere ESCLUSIVAMENTE PRODOTTA
TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
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bando sul BURL e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV serie speciale e
sul sito Internet Aziendale nella sezione “Concorsi e Selezioni”.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno di
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale e sul sito web aziendale e verra disattivata tassativamente alle
ore 24:00 della predetta data. L’invio telematico della domanda dovra pervenire entro le ore 24:00 della
suddetta data, dopo tale termine non sara piu possibile effettuare la compilazione della stessa.

Il termine di cui sopra & perentorio e, pertanto, saranno esclusi dalla procedura i concorrenti le cui
domande non siano state inviate entro tali termini e secondo le modalita indicate sopra.

Dopo la scadenza della procedura non & ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo
della domanda e non sara piu possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni
per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di
navigazione tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia
abilitati JavaScript e Cookie.

La compatibilita con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non & garantita.

Le modalita di registrazione e compilazione on-line della domanda di partecipazione alla procedura di
che trattasi sono indicate nell’'allegato A) che & da considerarsi, a tutti gli effetti, parte integrante del

presente bando.

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo.

L’Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali interruzioni di collegamento non

imputabili al’Amministrazione stessa.

AMMISSIONE E/O ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

La U.O.C. Politiche e Gestione del Personale dellAzienda Ospedaliero-Universitaria Sant’Andrea
prowedera a verificare la sussistenza dei requisiti richiesti dal bando in capo alle domande di

partecipazione prodotte entro i termini di scadenza.
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L'elenco dei candidati ammessi alla procedura sara pubblicato esclusivamente nel sito internet
aziendale nella sezione “Concorsi e Selezioni”. Tale pubblicazione avra valore di notifica ad ogni effetto
di legge.

L’eventuale esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle domande ed alla
documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti prescritti dal bando nonché di
quelli le cui domande risultino irregolari o risultino prive della data e della firma o del documento di
identita da allegare, & disposta con provvedimento del Direttore Generale aziendale.

Ai candidati esclusi sara data comunicazione, mediante posta elettronica e/o posta elettronica

certificata nei termini previsti dalla normativa vigente.
COMMISSIONE ESAMINATRICE

Per la valutazione dei titoli sara nominata dal Direttore Generale un’apposita commissione secondo
quanto previsto dall'art. 44 del D.P.R. 220/2001 e nel rispetto di quanto disposto dall'art. 35 bis del D.
Lgs. N. 165/2001.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

La commissione, ai sensi dell’art. 8 comma 4 del DPR 220/2001, dispone, complessivamente, di n. 100

punti cosi ripartiti:
1) 40 punti per i titoli;
2) 60 punti per le prove di esame;
| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
1) 30 punti per la prova scritta;
2) 30 punti per la prova orale.
| punti per a valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) Titoli di carriera: 15

b) Titoli accademici e di studio: 7

c¢) Pubblicazioni e titoli scientifici: 3

d) Curriculum formativo e professionale: 15
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Per la valutazione dei titoli di carriera, dei titoli accademici e di studio, delle pubblicazioni e titoli
scientifici e del curriculum formativo e professionale, saranno applicate le disposizioni di cui all'art. 11
del DPR 220/2001. Per la valutazione dei titoli di carriera saranno, altresi, applicate le disposizioni di
cui agli artt. 20,21 e 22 del DPR 220/2001.

Ai sensi dell'art. 11 del predetto decreto, la determinazione dei criteri di massima si effettua prima
dell'espletamento della prova scritta e, ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti
quale requisito di ammissione al concorso, che non sono oggetto di valutazione, la commissione deve

attenersi ai seguenti principi:

a) Titoli di carriera (max 15 punti):

1) | titoli di carriera sono valutabili se si tratta di servizio reso presso le unita sanitarie locali, le
aziende ospedaliere, gli enti di cui agli artt. 21 e 22 e presso altre pubbliche amministrazioni, nel
profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti. Il servizio reso nel corrispondente
profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti & valutato con un punteggio non
superiore al 50% di quello reso nel profilo relativo al concorso;

2) | periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

3) Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

4) | periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all'orario di lavoro
previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro;

5) In caso di servizi contemporanei & valutato quello pit favorevole al candidato.

b) Titoli accademici e di studio (max 7 punti):
1) | titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio attribuito dalla commissione con
motivata valutazione, tenendo conto dell’attinenza dei titoli posseduti con il profilo professionale

da conferire.

c) Pubblicazioni (max 3 punti):

1) La valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla
originalita della produzione scientifica, allimportanza delle riviste, alla continuita ed ai contenuti
dei singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire,
all’'eventuale collaborazione di piu autori;

2) La commissione deve, peraltro, tenere conto, ai fini di una corretta valutazione:
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a) Della data di pubblicazione dei lavori in relazione all'eventuale conseguimento di titoli
accademici gia valutati in altra categoria di punteggi;

b) Del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o
divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalita;

3) Titoli scientifici sono valutati con motivata relazione tenuto conto dell'attinenza dei titoli

posseduti con il profilo professionale da conferire.

c¢) Curriculum formativo e professionale (max 15 punti):

1) Nel curriculum formativo e professionale, sono valutate le attivita professionali e di studio,
formalmente documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee a
evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco della intera
carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi di
insegnamento conferiti da enti pubblici;

2) In tale categoria rientrano anche i corsi di formazione e di aggiornamento professionale
qualificati con riferimento alla durata e alla previsione di esame finale;

3) Il punteggio attribuito dalla commissione & globale e deve essere adeguatamente motivato. La

motivazione deve essere riportata nel verbale dei lavori della commissione.

| titoli devono essere autocertificati ai sensi e nei limiti previsti dalla normativa vigente mediante la
compilazione della domanda. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e allegate previa

scansione nell'apposita sezione come indicato nell'allegato A).

PROVE DI ESAME:
Le prove di esame, secondo quanto previsto dal Decreto Legge n. 44 del 01.04.2023 cosi come
modificato dalla Legge 28 maggio 2021, n. 76, art. 10 comma 1 lettera c bis della citata normativa e ai

sensi dell'art. 8 comma 4 del DPR 220/2001 sono articolate in una prova scritta e in una prova orale.

Le prove sono le seguenti:

- Prova scritta (MAX 30 punti):
elementi di diritto amministrativo, elementi di legislazione sanitaria, elementi di legislazione in

materia di rapporto di lavoro alle dipendenze della Pubblica Amministrazione, elementi della

normativa in materia di privacy, anticorruzione e trasparenza.
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- Prova orale (MAX 30 punti):
vertente sulle materie oggetto della prova scritta.
Ai sensi dell'art. 37 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., si effettua, nel’ambito della prova orale,
I'accertamento della conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
piu diffuse e della lingua inglese. Del giudizio conclusivo di tale verifica si tiene conto ai fini della

determinazione del voto relativo alla prova orale.
DIARIO DELLE PROVE DI ESAME:

Tutti i candidati non esclusi dal concorso saranno convocati, per sostenere la prova di esame,
attraverso la pubblicazione del calendario delle stesse sul sito Internet Aziendale nella sezione
“Concorsi e selezioni” almeno 15 giorni prima dello svolgimento della prova scritta e almeno 20 giorni
prima dello svolgimento della prova pratica/orale, senza invio di comunicazione al domicilio.

Ai candidati che conseguono I'ammissione alle prove pratica e orale, verra data comunicazione
secondo le modalita stabilite nella convocazione.

| candidati convocati per le prove dovranno presentarsi muniti di un valido documento di identita e
codice fiscale.

La mancata presentazione nella sede, nel giorno e all’'orario fissati, sara considerata rinuncia.

| candidati sono invitati a consultare il sito aziendale, dove saranno pubblicate eventuali ulteriori
informazioni in relazione allo svolgimento del presente concorso pubblico.

FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA:

La graduatoria finale, relativa ai soli candidati che hanno raggiunto un punteggio di sufficienza nel
colloquio, sara formulata dalla somma dei punteggi del colloquio e della valutazione dei titoli, da
valutare secondo i criteri previsti dai regolamenti in vigore al momento dell’emanazione del presente
awviso. Detta graduatoria sara formulata con l'osservanza, a parita di punteggio, delle preferenze
dell'art. 5 del DPR 487/1994.

| titoli di preferenza non espressamente dichiarati nella domanda di ammissione non verranno presi in
considerazione. Tali titoli potranno essere allegati alla domanda online e, ove previsto dalla legge,
sostituiti da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e s.m.i.
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La graduatoria potra essere utilizzata dalle Aziende del S.S.R. e I'eventuale utilizzo & subordinato alla
verifica della coerenza e del rispetto del Piano del fabbisogno approvato dalla Regione Lazio, dei
vincoli economico-finanziari, degli atti di pianificazione e programmazione regionali e aziendali.
L’assunzione dei vincitori pud avvenire solo dopo linvio dell’apposita graduatoria finale per le
necessarie attivita di pubblicazione sul BURL e con espressa autorizzazione regionale.

Lo scorrimento della graduatoria richiede la necessaria preventiva autorizzazione regionale, rilasciata
sulla base dei fabbisogni aziendali espressi e nel rispetto dell'ordine della graduatoria medesima
nonché delle disposizioni statali, regionali e commissariali vigenti in materia di programmazione,
organizzazione e assistenza sanitaria, dell'organizzazione della rete di assistenza, dei piani strategici
aziendali e degli atti aziendali, delle disposizioni in materia di accesso al pubblico impiego, delle
disposizioni statali, regionali e commissariali in materia di gestione del personale del SSR, dei vincoli

economico-finanziari.

VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA:
La graduatoria — a valenza regionale — rimane efficace per anni due a decorrere dalla data di
esecutivitd del provvedimento di approvazione della stessa. Sono fatte salve le disposizioni di legge

vigenti in ordine ai termini di validita delle graduatorie.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

| vincitori, ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro, saranno invitati a presentare, pena la
mancata stipula del contratto stesso, i documenti richiesti. Ai fini del computo del termine, si considera
la data di consegna della lettera di assunzione, inviata a mezzo pec all'interessato.

Il mancato riscontro entro 30 giorni a partire dalla data di ricezione della pec, sara considerata rinuncia.
Il soggetto vincitore che non accetta o che non si presenta alla convocazione dell’Azienda Ospedaliero
Universitaria Sant'/Andrea, & considerato rinunciatario ed & cancellato dalla graduatoria.

Il soggetto idoneo eventualmente individuato per I'assunzione con contratto a tempo indeterminato che
non accetta o che non si presenta alla convocazione dellAzienda Ospedaliero Universitaria
Sant'Andrea o di un'altra Azienda del SSR, & considerato rinunciatario ed e cancellato dalla
graduatoria.

Il rapporto di lavoro si costituira mediante stipula del contratto individuale a tempo indeterminato.
Verificata la sussistenza dei requisiti, si procedera alla stipula del contratto, nel quale sara indicata la
data di presa di servizio. Gli effetti economici decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio.

Con la stipula del contratto individuale di lavoro & implicita 'accettazione, senza riserve, di tutte le

norme, ed in particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di lavoro, che disciplinano e
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disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale. Nel contratto individuale di lavoro sara prevista la permanenza presso I'Azienda per almeno
cinque anni.

La conferma in servizio & subordinata al superamento con esito favorevole del periodo di prova della

durata di mesi sei, previsto dal CCNL del personale comparto Sanita.
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento Europeo n. 679 del 2016 (c.d. “GDPR”) si informa che I'Azienda
Ospedaliero Universitaria Sant'/Andrea, con sede in Via di Grottarossa n. 1035-1039 — 00189 Roma, in
qualita di Titolare del trattamento trattera i dati conferiti dall'interessato nel’ambito della presente
procedura al solo fine del suo espletamento e per lo svolgimento di tutte le attivita amministrative e di
legge connesse.

Base giuridica dei trattamenti in questione & da rinvenirsi nell’essere gli stessi necessari all’'esecuzione
di un contratto di cui l'interessato & parte o all'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta
dello stesso, nonché per adempiere agli obblighi di legge cui & soggetto il Titolare (art. 6, par. 1 lett. b)
e c) GDPR).

L'eventuale trattamento di dati appartenenti a categorie particolari trova la propria base giuridica
nell'essere lo stesso necessario per assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti specifici del Titolare del
trattamento o dell'interessato in materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale e protezione
sociale (art. 9, par. 2, lett. b) GDPR)

| dati raccolti saranno conservati per il tempo strettamente necessario al completamento della
procedura e successivamente cancellati, fatto salvo ogni obbligo di legge ed eventuale contenzioso.

Il conferimento dei dati richiesti & facoltativo, ma necessario per la corretta gestione della procedura e
I'eventuale rifiuto di fornirli ne impedira la partecipazione.

| dati forniti non saranno diffusi, fatti salvi i casi in cui cid sia previsto da una apposita disposizione di
legge e saranno conosciuti solo dal personale dell'’Azienda previamente e appositamente autorizzato al
relativo trattamento e adeguatamente formato in materia di protezione dei dati personali.

Ciascun interessato potra esercitare sui dati conferiti i diritti previsti dagli artt. 15 e ss del GDPR tra i
quali in particolare quello di chiedere al Titolare 'accesso ai dati personali, la rettifica, la cancellazione
degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda, il diritto di opporsi al trattamento e quello alla
portabilita nei casi previsti dal GDPR. Tali diritti potranno essere esercitati inviando una richiesta
all’Azienda ospedaliero universitaria Sant’Andrea all'indirizzo della sede legale anche per il tramite del
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Responsabile  della  Protezione dei dati sempre contattabile allindirizzo  email
dpo@ospedalesantandrea.it.
Gli interessati che ritengano che il trattamento dei dati personali a loro riferiti, effettuato nei termini

sopra indicati, sia stato svolto in violazione del GDPR potranno proporre reclamo all’Autorita Garante
per la protezione dei dati personali (www.garanteprivacy.it), come previsto dall’art. 77 del GDPR o adire
le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del GDPR)

NORME DI SALVAGUARDIA

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando valgono le disposizioni di legge in materia.
L'Azienda Ospedaliero Universitaria Sant'/Andrea si riserva la piena facolta di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, escludendo per i
candidati qualsiasi pretesa o diritto.

Con la partecipazione al concorso & implicita da parte dei concorrenti I'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di quello che disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale del SSN.

La procedura selettiva relativa al presente concorso sara conclusa nel termine massimo di sei mesi a
decorrere dalla data della prova pratica. Qualora la Commissione di esame si trovi nell'impossibilita di
ultimare i lavori entro tale termine, le ragioni del ritardo devono essere precisate in motivata relazione

da allegare agli atti del concorso.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla U.O.C. Politiche e Gestione del
Personale dell'’Azienda Ospedaliero Universitaria Sant'/Andrea — Via di Grottarossa, 1035/1039 — 00189
Roma - Telefoni: 06/33775934-33776807-33776871 - 0633776827- 06/33776849 o email:

ufficio.concorsi@ospedalesantandrea.it.

Il Direttore Generale
(Dott.ssa Daniela Donetti)
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Allegato a)

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E' NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE ONLINE
SUL SITO https://ospedalesantandrea.iscrizioneconcorsi.it/
L'UTILIZZO DI MODALITA' DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA' L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL
CONCORSO.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere, pena esclusione, PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE
TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito https://ospedalesantandrea.iscrizioneconcorsi.it/.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno di pubblicazione in
Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verra automaticamente disattivata alle ore 23.59 del
giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sara piu possibile effettuare la compilazione on-line della
domanda di partecipazione e non sara ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della
domanda. Inoltre non sara pili possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non siano state
inviate secondo le modalita di seguito indicate.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per
manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione
aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia abilitati
JavaScript e Cookie. La compatibilita con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non & garantita. Si consiglia di
effettuare la registrazione e la compilazione per tempo.

REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE 4]
° Collegarsi al sito internet: https://ospedalesantandrea.iscrizioneconcorsi.it/
° Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma mail personale)
perché a seguito di questa operazione il programma inviera una mail al candidato con le credenziali provvisorie
(Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-line (attenzione I'invio non & immediato
quindi registrarsi per tempo).

® Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password provvisoria

con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovra essere conservata per gli accessi successivi
al primo.

Fare attenzione che la password inserita rispetti i criteri descritti a video: minimo 8 caratteri, almeno 1 carattere
maiuscolo, 1 carattere minuscolo ed 1 numero (caratteri obbligatori). Gli unici caratteri speciali eventualmente
ammessi (carattere facoltativo) sono il punto (.), 'underscore (_), il trattino (-) e 'apice (#), se vengono usati altri
caratteri speciali la nuova password non verra salvata.
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Nel caso in cui ci si fosse gia registrati in passato al portale, utilizzare le precedenti credenziali (I'utente & sempre
il codice fiscale). Se servisse cliccare PASSWORD DIMENTICATA per ricevere le nuove credenziali.

Si raccomanda di verificare anche nella casella di spam o che la casella di posta non sia piena.

Si ricorda di cestinare eventuali altre mail con le credenziali ricevute precedentemente, perché il sistema ne
rigenera una nuova ad ogni richiesta.

ISCRIZIONE ON LINE

e Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menu “Selezioni”, per accedere
alla schermata delle procedure disponibili.

e Cliccare I'icona “Iscriviti’ corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.

e |l candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il POSSESSO DEI
REQUISITI richiesti per 'ammissione alla selezione.

e Siinizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va allegata la
scansione del documento di identitd, cliccando il bottone “aggiungi documento”.

e Periniziare, cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando il tasto in basso
“Salva”;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco ¢ disposto sul
lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate in verde, con riportato
al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in pil momenti, in guanto &
possibile accedere a quanto caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a guando non si

conclude la compilazione cliccando su “Conferma ed invio”.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di merito) di cui sopra, dovranno essere
indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del
possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso/avviso, degli eventuali titoli di preferenza o di
riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si_tratta di una dichiarazione resa sotto la_propria
personale responsabilitd ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

| rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data in
cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo corrispondente alla
data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda).

e ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli & possibile ed & necessario, al fine dell’accettazione della
domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare I'upload
direttamente nel format on line.

| documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:

a. documento di identita valido;

b. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di
partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la
titolarita dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);
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c. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per 'ammissione, se conseguito
all’estero;

d. laricevuta di pagamento del contributo delle spese concorsuali

e. domanda prodotta tramite questo portale debitamente firmata in modo autografo (firma a penna e
successivamente scansionata per allegarla). La domanda allegata

- non deve riportare la scritta fac-simile

- deve essere completa di tutte le pagine di cui & composta (nel caso in cui il candidato abbia
inserito molte dichiarazioni potrebbe essere composta di piu pagine) e non solo 'ultima pagina
con la firma

- deve riportare in calce (prima del campo firma) tutte le dichiarazioni finali spuntate prima
dell’'invio (vedere manuale istruzioni).

| dettagli su come stamparla vengono riportati piu avanti e sul MANUALE ISTRUZIONI presente
nella sezione a sinistra della piattaforma on line.

| documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici sono:

f. il decreto ministeriale di riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all'estero (da inserire nella pagina
“Titoli accademici e di studio”);

g. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all'estero (da inserire nella pagina
“Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

h. la certificazione medica attestate lo stato di disabilitd comprovante la necessita di ausili e/o tempi
aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

i. la certificazione medica comprovante la disabilita > 80% ai fini dell’esonero alla preselezione;

j. le pubblicazioni effettuate

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e I'upload seguendo le indicazioni e cliccando
il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione al tipo file ammesso ed alla dimensione massima
richiesta nel format. Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle
sezioni di sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalita di unione di pil
file in uno unico di piu pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni.

Attenzione, vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format, pertanto non
verranno presi in considerazione eventuali documenti allegati diversi da quelli specificatamente richiesti.

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”.

Dopo avere reso le dichiarazioni finali si clicca il bottone “Conferma”.

ATTENZIONE: a_seguito della conferma, la_domanda risultera bloccata e sara inibita gqualsiasi altra
modifica e integrazione, prestare quindi attenzione.

Dopo avere confermato il candidato deve obbligatoriamente:

. scaricare la domanda definitiva, priva della scritta facsimile e con le dichiarazioni finali appena
spuntate, cliccando su “STAMPA DOMANDA” (presente all'interno della pagina sotto le istruzioni

operative);
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- firmare la domanda a penna (no immagini incollate, no scritte al computer)
- scansionare la domanda firmata
- fare l'upload cliccando il bottone “Allega la domanda firmata”

° Solo al termine di quest’ultima operazione comparira il bottone “Invia V'iscrizione” che va cliccato per
inviare definitivamente la domanda (altrimenti non verra considerata valida). Il candidato ricevera una
mail di conferma iscrizione con allegata la copia della domanda che ha inserito tramite il bottone “Allega
la domanda firmata” ed il documento d’identita allegato. Si consiglia di verificare i documenti allegati ed
in caso di errore procedere alla loro sostituzione con quelli corretti (vedere il MANUALE ISTRUZIONI).

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, con le modalita sopra descritte, determina I'automatica
esclusione del candidato dal concorso di cui trattasi.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line & sotto la propria personale responsabilita ed ai sensi
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni penali di cui all’art.
76 DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non
veritiere.

L’Amministrazione & tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. 445/2000 e s.m.i., anche a
campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive ed a
trasmetterne le risultanze all’Autorita competente.

In caso di non veridicita delle dichiarazioni, si determineranno I'esclusione dalla procedura, la decadenza dagli
eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle competenti Autorita Giudiziarie, ai
Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.

Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni sostitutive rese in
modo non corretto od incomplete.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalita diversa da
quelle previste dal presente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la presentazione
delle domande comportera la non ammissibilita al concorso.

ASSISTENZA |

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile alla voce di menu
“RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richieste di assistenza
verranno evase durante l'orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte nei 3 giorni
antecedenti la data di scadenza del bando.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per l'uso della procedura, di cui sopra, e
disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella home page.
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CORREZIONE E/O INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA J

Dopo l'invio on-line della domanda & possibile riaprire la domanda inviata per I’eventuale correzione e/o la
produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite la funzione Annulla domanda.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda comporta I'annullamento della domanda
precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita di validita della ricevuta di avvenuta compilazione.
Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte del
candidato utilizzando la stessa modalita prevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ON LINE’.

L'annullamento della domanda non comporta la perdita di tutti i dati precedentemente caricati, comporta
semplicemente il “ritiro” della domanda inviata che perde di validita.

Attenzione a non confondere con la funzione Elimina domanda che invece elimina fisicamente la domanda con
tutti i dati al suo interno inseriti.



