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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO QUINQUENNALE DI 

DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA UOC CHIRURGIA ONCOLOGICA E 

GENERALE 

RELAZIONE SINTETICA DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 

 

Nei giorni 6 febbraio 2026, 5 marzo 2026, 23 marzo 2026, in via telematica, e il giorno 13 aprile 2026 

presso gli ufficio amministrativi di via Clauzetto, 12 – Aula Formazione 6° piano – Roma, si è riunita la 

Commissione di Valutazione dell’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico 

quinquennale per la copertura di Direttore di Struttura Complessa Chirurgia Oncologica e Generale 

incaricata di predisporre una graduatoria di candidati idonei per il conferimento di tale incarico. 

La Commissione, nominata con deliberazione del Direttore Generale n. 1847 del 22/12/2025,                  

risulta così composta: 

Componente di diritto: Dott. Ermete Gallo - Direttore Sanitario dell’Azienda Ospedaliero  

Universitaria Sant’Andrea; 

 

Componente titolare: Dott. Andrea Loffredo, Direttore UOC Chirurgia Generale e D’Urgenza 

Ospedale Santa Maria Incoronata dell’Olmo AOU S. Giovanni di Dio e Ruggi D’Aragona; 

 

Componente titolare: Dott.ssa Simona Grossi – Direttore UOC Chirurgia Generale Lanciano Vasto 

Chieti; 

 

Componente titolare: Dott. Stefano Mancini – Direttore UOC Chirurgia Generale ed Oncologica ASL 

RM 1; 

 

Segretario titolare: Sig.ra Doriana Prete – Collaboratore Amministrativo Professionale – Incarico 

Funzione Organizzativa Reclutamento e Mobilità nella U.O.C. Politiche e Gestione del Personale dell’Azienda 

Ospedaliero Universitaria Sant’Andrea; 

 

Delle suddette riunioni sono stati redatti n. 4 verbali che verranno trasmessi al Direttore Generale 

unitamente alla presente relazione per i provvedimenti di propria competenza. 

L’intera procedura si è svolta in conformità a quanto previsto dalla normativa vigente ed in particolare:   

- art. 15 del Decreto legislativo n. 502/92 s.m.i.;  

- Legge n. 189 del 8.11.2012; 

- D.P.R. n. 484 del 10.12.1997; 

- Deliberazione di Giunta Regionale Lazio n. 574 del 02.08.2019 avente per oggetto “Revoca della 

DGR 174 del 10.07,2013. Approvazione Linee di indirizzo regionali recanti i criteri per le 

procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa del ruolo 

sanitario nelle Aziende e negli Enti del S.S.R. in applicazione dell’art. 4 del D.L. 158/2012, 
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convertito in Legge 189/2012. Integrazione del Protocollo d’intesa tra Regione Lazio e Comando 

Regionale Lazio della Guardia di Finanza approvato con DGR 287 del 06.06.2017”;  

- Deliberazione di Giunta Regionale n. 730 del 25.09.2024 avente ad oggetto: “Modifica della DGR 

574/2019. Approvazione nuove linee di indirizzo regionali recanti i criteri e le procedure per il 

conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa del ruolo sanitario nelle Aziende 

ed Enti del Servizio Sanitario Regionale”; 

- Bando di specie approvato con atto deliberativo del Direttore Generale n. 1154 del 06.08.2025 

con cui si è proceduto all’indizione dell’avviso pubblico di selezione, ai sensi del D.P.R. 484/97 

e del D. Lg.vo 502/92, come modificato ed integrato, per il conferimento dell'incarico a tempo 

determinato di durata quinquennale di direttore responsabile della U.O.C. Chirurgia 

Oncologica e Generale, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, disciplina chirurgia 

generale – area di chirurgia e delle specialità chirurgiche; 

 

- deliberazione dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Sant’Andrea 215 del 13/02/2026 con cui 

si è preso atto della valutazione espressa dalla Commissione in data 06.02.2026 sull'ammissione 

candidati dell'avviso pubblico di selezione, ai sensi del D.P.R. 484/97 e del D. Lg.vo 502/92, 

come modificato ed integrato, per il conferimento dell'incarico a tempo determinato di durata 

quinquennale di direttore responsabile della U.O.C. Chirurgia Oncologica e Generale, con 

rapporto di lavoro a tempo indeterminato, disciplina chirurgia generale – area di chirurgia e 

delle specialità chirurgiche; 

 

- deliberazione n. 215 del 13/02/2026 con cui si è disposto, altresì, di ammettere con riserva il 

candidato Dott. Alessandro Arturi al fine di effettuare ulteriori verifiche dei requisiti e, 

pertanto, risulta essere ammesso con riserva alla procedura di che trattasi;  

 

- nota prot. n. 2759/2026 con cui sono state richieste informazioni all’ Ospedale San Pietro 

Fatebenefratelli relativamente al Dott. Alessandro Arturi al fine della sua ammissione o meno 

alla procedura; 

 

- tenuto conto che con deliberazione n. 512 del 31/03/2026, a seguito di ulteriori verifiche 

effettuate, si è disposto di ammettere alla procedura in questione il Dott. Alessandro Arturi; 

 

- considerato che la deliberazione n. 512/2026 è stata pubblicata sul sito internet aziendale nella 

sezione concorsi e selezioni il giorno 31.03.2026 e con nota prot. n. 7912 del 07.04.2026 è 

stata notificata allo stesso Dott. Alessandro Arturi. 

La Commissione ha proceduto nei propri lavori: 

 

- al proprio insediamento, in data 06.02.2026, dando atto alla nomina del Presidente, Dott. Stefano 

Mancini; 

- a prendere atto della normativa sopra richiamata;  

- a prendere atto della definizione del fabbisogno indicato dall’Azienda Ospedaliero Universitaria 

Sant’Andrea nel bando, comprensivo del profilo soggettivo e oggettivo, che caratterizza l’Unità 

Operativa Complessa Chirurgia Generale che individua il profilo professionale del Dirigente da 

incaricare; 

- a prendere atto delle domande pervenute, relative a n. 11 candidati;  

- a prendere atto delle domande e della documentazione prodotta dai candidati ed acquisita agli 

atti;  

- ad accertare il possesso dei requisiti e delle condizioni di ammissione all’avviso dei candidati 

stabilendo che tutti i candidati sono in possesso di detti requisiti e pertanto risultano ammessi alla 

procedura come da verbale n. 1; 
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- a prendere atto dei criteri e delle modalità di valutazione del curriculum e del relativo colloquio 

stabiliti dal bando da cui risulta che la Commissione dispone, ai sensi del bando di specie, 

complessivamente di 80 punti così ripartiti: 

- 45 punti per il curriculum; 

- 30 punti per il colloquio;  

- 5 punti relativi alla scelta per il rapporto di lavoro esclusivo; 

- a definire nell’ambito dei criteri e dei punteggi minimi e massimi stabiliti dal bando per il curriculum 

appositi parametri e punteggi ad essi relativi; 

- a disporre che la convocazione dei candidati ammessi a sostenere il colloquio a seguito di apposita 

successiva valutazione del punteggio curriculare sarebbe avvenuta in data 13 aprile 2025 alle ore 

09,30;  

-  a prendere atto della deliberazione n. 215 del 13/02/2026 dell’U.O.C. Politiche e Gestione delle 

Personale relativa all’ammissione dei candidati alla procedura selettiva adottata dall’Azienda a 

seguito dell’attività svolta dalla Commissione di valutazione dei criteri e dei requisiti di ammissione; 

 

- a prendere atto che l’Amministrazione ha pubblicato in data 18 febbraio 2026 sul sito internet 

aziendale sezione “Concorsi e Selezioni” il diario della prova orale con l’elenco dei candidati 

ammessi, nel rispetto pertanto del termine di preavviso di 15 giorni previsto dal bando ed inviato 

comunicazione a tutti i candidati; 

 

- a prendere atto che l’Amministrazione ha pubblicato in data 24.02.2026 sul sito internet aziendale 

la rettifica del diario del colloquio dell’avviso pubblico de quo; 

 

- a prendere atto che con deliberazione n.  512 del 31/03/2026 si è proceduto allo scioglimento 

della riserva per il candidato Alessandro Arturi in quanto in possesso dei requisiti richiesti; 

 

- a valutare i curricula, assegnando i relativi punteggi nella giornata del 23.03.2026, come risultate da 

verbale agli atti; 

- a prestabilire i quesiti da porre ai candidati al colloquio, subordinando il superamento del colloquio 

al raggiungimento di una soglia minima di 21/30 affinché il candidato venga dichiarato idoneo, come 

previsto nel bando; 

- ad espletare e valutare il colloquio di ciascun candidato presente. 

- a sottoporre ai candidati alle stesse domande, a seguito di estrazione di una busta contenente le 

due domande, una di carattere gestionale, l’altra di carattere organizzativo come di seguito 

riportato:  

1) RESEZIONI MULTIVISCERALI 

2) LISTE DI ATTESA IN CHIRURGIA: GESTIONE DELLE PRIORITA’ E DEI TEMPI PREVISTI DAL 

PNGLA 

Nella giornata del 13.04.2026, la Commissione ha provveduto a fare il riepilogo, con riferimento al colloquio, 

dei punteggi attribuiti ai candidati che hanno raggiunto o superato le soglie minime di punteggio in un prospetto 

ordinando l’elenco dei candidati in ordine di punteggio dal più alto al più basso.  

A questo punto la Commissiona ha proceduto alla stesura della sotto riportata graduatoria di merito: 

 

PROG. 
CODICE 

CANDIDATURA 
COGNOME NOME TOTALE 

1 
QG765XHZMK CATARCI MARCO 

66,95874 
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2 
ACTSZVF5VG   

60,31705 

3 
PSNYYKAX1G   

58,1004 

4 
GEMSK6Y4SP   

38,09187 

Le valutazioni e l’attribuzione dei punteggi per il curriculum e per il colloquio, sono riportate nelle 

schede individuali relative a ciascun candidato e allegate al verbale n. 4.  

La presente relazione unitamente ai curricula dei candidati presenti al colloquio saranno pubblicati sul 

sito internet aziendale, come previsto dalle vigenti disposizioni normative (art. 15, c. 7 bis, lett. d) del D. Lgs. 

n. 502/1992 s.m.i. e art. 5 del D.G.R. Lazio n. 574/2019 come modificata dalla D.G.R. 730 del 25.09.2024, art. 

20 Legge 118/2022). 

La procedura si è svolta tenendo conto delle disposizioni di cui all’art. 15 del Decreto Legislativo 

30.12.1992 n. 502 e s.m.i.. dal D.P.R. 10.12.1997 n. 484 per le parti applicabili dalle Linee di indirizzo regionali 

recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa del ruolo 

sanitario nelle Aziende ed Enti del SSR in applicazione dell’art. 4 del D.L. 158/2012 “convertito in Legge 

189/2012 adottate con DGR n. 574 del 02.08.2019 come modificata dalla D.G.R. 730 DEL 25.09.2024, dall’art. 

20 della Legge 118/2022, nonché dal bando relativo all’Avviso pubblico in oggetto approvato con atto 

deliberativo del Direttore Generale n. 1154 del 06.08.2025. 

La presente relazione e i verbali vengono trasmessi al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera 

Universitaria Sant’Andrea. 

 

 

Componente di diritto: Dott. Ermete Gallo ___________________________________ 

 

Componente titolare/Presidente: Dott. Stefano Mancini ___________________________ 

 

Componente titolare: Dott.ssa Simona Grossi __________________________________ 

 

Componente titolare: Dott. Andrea Loffredo __________________________________ 

 

Segretario titolare: Dr.ssa Doriana Prete ______________________________________ 

 


