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PROCEDURA COMPARATIVA, PER TITOLI E COLLOQUIO
PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI IDONEI Al FINI DEL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI NATURA
LIBERO PROFESSIONALE RIVOLTI AL PERSONALE MEDICO SPECIALISTA IN EMATOLOGIA PER
ATTIVITA’ ASSISTENZIALE PRESSO LA UOC DI EMATOLOGIA NELL’AMBITO DEL PROGETTO
“IDENTIFICAZIONE E ANALISI DEI FATTORI PROGNOSTICI INNOVATIVI NEI PAZIENTI CON MIELOMA
SMOULDERING: STUDIO PROSPETTICO”

SI RENDE NOTO CHE

In esecuzione della deliberazione n. 183/2026 ¢ indetta una procedura comparativa, per titoli e colloquio
per la formazione di un elenco di idonei ai fini del conferimento di incarichi di natura libero professionale rivolti al
personale medico specialista in ematologia per attivita assistenziale presso la UOC di Ematologia nell’ambito del
progetto “identificazione ¢ analisi dei fattori prognostici innovativi nei pazienti con mieloma smouldering: studio
prospettico”, rivolto ai professionisti di seguito indicati:

- Medici specializzati in Ematologia, per un compenso orario di €60,00/h e con una durata dell’incarico di mesi
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REQUISITI GENERALI:

Sono richiesti i seguenti requisiti:
*  Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione europea o appartenente a uno Stato extra-
comunitario in regola comunque con i requisiti previsti per il soggiorno in Italia;
* Idoncita fisica all’impicgo (che verra accertata dall’ AOUSA, prima dell’immissione in servizio);
*  Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione o licenziati per
avere conseguito I'impicgo mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;
*  Non avere subito condanne penali relative a reati contro la Pubblica Amministrazione;

REQUISITI SPECIFICI:

*  Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

= Specializzazione nella disciplina di Ematologia;

»  Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione LEuropea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I’obbligo di iscrizione
all’Albo in Italia prima della stipula del contratto;

I titoli di studio conseguiti all’estero saranno considerati utili purché riconosciuti equipollenti ad uno dei
titoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia.



A tal fine, nclla domanda di partccipazione dovranno essere indicati, a pena di esclusione, gli estremi del
provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano in base alla
normativa vigente.

I requisiti generali e specifici previsti per I’ammissione devono essere posseduti alla data di presentazione
della domanda. Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla
sclezione,

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda.

Non saranno ammessi i candidati che pur in possesso dei requisiti richiesti abbiano cessato dal servizio
volontariamente avendo i requisiti contributivi per I’ottenimento della pensione anticipata di anzianita e abbiano
avuto rapporti di lavoro o impiego nei cinque anni precedenti con questa Azienda, ai sensi dell’art. 25 della I. n.
724 del 23.12.1994, né quelli, a qualsiasi titolo, incompatibili.

TIPOLOGIA, COMPENSO E DURATA DELL’INCARICO:

Gli incarichi, da espletarsi presso 'UOC Ematologia dell’Azienda Osn_i_llero Universitaria Sant’Andrea
saranno conferiti esclusivamente nel caso non sia possibile fare fronte alle esigenze aziendali a mezzo degli
ordinari strumenti di reclutamento seccondo le necessita individuate dalla Direzione Sanitaria Aziendale e dalla
struttura coinvolta.

Data la natura temporanea delle csigenze alle quali fare fronte con la tipologia di rapporto in argomento, gli
incarichi saranno conferiti sccondo lec modalita di seguito illustrate, fatta salva la facolta di recesso anticipato al
momento della copertura dell’organico con strumenti contrattuali ordinari:

- Moedici specializzati in Ematologia, per un compenso orario di €60,00/h ¢ con una durata dell’incarico di mesi
12;

Gli incarichi di cui trattasi devono essere svolti con una programmazione compatibile con le esigenze di
funzionalitd dell’unita operativa di assegnazione e d’intesa con il Direttore dell’UOC di Ematologia.

Il compenso orario lordo omnicomprensivo ¢ comprensivo di qualsivoglia onere ¢ di eventuali spese di trasferta.

L’incarico sara regolato da apposito contratto, conformemente a quanto previsto dalla vigente normativa in materia
di affidamento di incarichi di prestazioni di lavoro autonomo, ai sensi anche dell’art. 2222 del codice civile, senza
vincolo di subordinazione.

Allatto del conferimento dell’incarico il professionista dovra presentare all’Azienda Ospedaliero Universitaria
Sant’Andreca apposita dichiarazione di titolarita di idonea polizza assicurativa per la copertura degli infortuni e
della responsabilita civile verso terzi in relazione allattivita professionale da prestare.

SCADENZA BANDO E FORMAZIONE ELENCO DEI CANDIDATI PARTECIPANTI

Le domande di partecipazione alla presente procedura comparativa dovranno essere inviate entro e non oltre il 20°
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul sito Internct Aziendale nella sezione concorsi e
selezioni.

La predisposizione dell’elenco di partecipanti non esclude la facolta dell’Azienda di utilizzare graduatorie
regionali o di bandire ulteriori procedure comparative per incarichi libero professionali.



PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Tutte le domande pervenute verranno conscrvate agli atti dell’U.O.C. Politiche ¢ Gestione del Personale di questa
Azienda ¢ rese disponibili per la valutazione comparata da parte della Direzione Sanitaria Aziendale o del Direttore
della UOC Ematologia, per il conferimento di incarichi libero professionali ogni qual volta dovesse presentarsi
[’esigenza di dover fare ricorso a tale tipologia contrattuale, salvo rinuncia da parte dei candidati, da presentarsi
con le stesse forme previste per la presentazione della domanda.

La domanda di ammissione alla presente procedura dovra essere ESCLUSIVAMENTE PRODOTTA
TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, entro e non oltre il 20° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando sul sito Internct Aziendale nella sezione concorsi e selezioni.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno di pubblicazione del
bando sul sito Internet Aziendale nella sezione “Concorsi ¢ Selezioni” e verra disattivata tassativamente alle ore
24:00 del 20°giorno successivo a tale pubblicazione. L’invio telematico della domanda dovra pervenire entro le ore
24:00 della suddetta data, dopo tale termine non sara pil possibile effettuare la compilazione della stessa.

Il termine di cui sopra ¢ perentorio ¢, pertanto, saranno esclusi dal concorso i concorrenti le cui domande non siano
state inviate entro tali termini ¢ secondo le modalita indicate sopra.

Dopo la scadenza del termine di presentazione delle domande, non é ammessa la produzione di altri titoli o
documenti a corredo della domanda stessa e non sara piul possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

l.a compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentance interruzioni per
manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione tra quelli di
maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La
compatibilita con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non ¢ garantita.

L.e modalita di registrazionc ¢ compilazione on-line della domanda di partecipazione al concorso sono indicate
ncll’allegato A) che ¢ da considerarsi, a tutti gli effetti, parte integrante del presente bando.

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali interruzioni di collegamento non imputabili all’ Amministrazione
slessa.

E nccessario il possesso di una casclla di posta elettronica certificata intestata unicamente al candidato e non
a soggetti terzi,

VALUTAZIONE DEI TITOLI E PROVE DI ESAME

Per la valutazione dci titoli sara nominata dal Direttore Generale un’apposita commissione nel rispetto di
quanto disposto dall’art.35-bis del D.Lgs.n.165/2001.

La commissione disporra complessivamente di 50 punti, cosi ripartiti:

1) 20 punti per i titoli;
2) 30 punti per il colloquio;

I punti per a valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) Titoli di carriera: 10

b) Titoli accademici ¢ di studio: 3

c) Pubblicazioni c titoli scientifici: 3

d) Curriculum formativo ¢ professionale: 4



I titoli devono essere autocertificati ai sensi ¢ nei limiti previsti dalla normativa vigente mediante la
compilazione della domanda. Le pubblicazioni devono essere cdite a stampa ¢ allegate previa
scansione nell’apposita sezione come indicato nell’allegato A).

COLLOQUIO

Il colloquio vertera sull’accertamento delle conoscenze nelle materie proprie dell’incarico da ricoprire e
si intendera superato con una valutazione attribuita pari o superiore a 21/30.

Il colloquio tendera ad accertare la capacitd tecnica professionale del candidato per I’espletamento delle
funzioni del profilo profcssionale a bando.

Per la prova orale, per sostencre la quale i candidati dovranno essere muniti, pena I’esclusione, di
adeguato ¢ valido documento di riconoscimento, il calendario ¢ pubblicato sul sito web aziendale almeno
20 giorni prima.

[.a mancata presentazionc al colloquio, a qualsiasi motivo imputabile, equivarrd a rinuncia alla
partccipazionc al prescnte avviso.

Il colloquio sara valutato in base alla pertinenza del contenuto, alla completezza dell’argomento
trattato, all’appropriatezza della terminologia ed all’esposizione dell’argomento.

DIARIO DELLE PROVE DI ESAME

La data ¢ il luogo della prova orale, per sostenere le quali i candidati dovranno essere muniti di adeguato
documento di riconoscimento, sard pubblicato sul sito web aziendale www.ospedalesantandrea.it, nella
sezione “Concorsi ¢ Selezioni” allegando elenco di tutti i candidati ammessi.

La pubblicazione avverra almeno 20 giorni prima della stessa prova orale senza invio di comunicazione
al domicilio.

L.a mancata prescntazione alla predetta prova, a qualsiasi motivo imputabile, equivarra a rinuncia alla
partecipazione al presente avviso.

CRITERI DI VALUTAZIONE:

L’eventuale conferimento di incarico libero professionale, oggetto del presente avviso, avverra con provvedimento
del Dircttore Generale, previa valutazione comparata dei curricula dei candidati ¢ colloquio diretto a verificare il
grado di conoscenza ed esperienza nel campo specifico, nonché la motivazione e l'attitudine dei candidati,
cffettuata da apposita Commissione composta dal Direttore Sanitario, dal Direttore della U.O.C. di Ematologia ¢
dal Dirctiore di Dipartimento.

I candidati verranno convocati tramite posta elettronica certificata, con congruo anticipo.

La valutazione dei curricula professionali dei candidati avverra con riferimento a criteri riguardanti:

a) la qualificazione professionale ¢ particolare espericnza gia maturata nello specifico settore;

b) gli ulteriori titoli di studio posseduti oltre a quelli richiesti per la partecipazione alla procedura comparativa.

Nel curriculum verra data particolare importanza a:

- partecipazione a corsi di formazione sul micloma multiplo;

- pubblicazioni scientifiche inerenti il mieloma multiplo;

- cspericnza nclla gestione dei pazienti affetti da miecloma multiplo;
- dimostrate capacita interpersonali ¢ di comunicazione;



- conoscenza della lingua inglese;
- cventuali altri titoli di studio.

Al termine della valutazione dei candidati la Commissione predisporra un verbale motivato che verra trasmesso
all’ufficio preposto per gli atti consequenziali.

CONFERIMENTO DEGLI INCARICII — RISOLUZIONE DEL RAPPORTO:

Gli incarichi verranno conferiti secondo I’ordine dei candidati scaturito dall’applicazione dei criteri di valutazione
come sopra esplicitati, ¢ verranno regolati da apposito contratto, conformemente a quanto previsto dalla vigente
normativa in materia di affidamento di incarichi di prestazione di lavoro autonomo, senza vincolo di
subordinazione, da svolgersi nel rispetto delle indicazioni fornite dalla competente struttura di riferimento. Data la
particolare natura degli incarichi da conferire, la disponibilita immediata sara, ove essenziale a garantire la
continuita del servizio, condizione imprescindibile per il conferimento. Il rapporto si risolve automaticamente,
senza necessita di preavviso, alla scadenza indicata nel contratto. L’Azienda potra risolvere anticipatamente il
rapporto, con preavviso di almeno gg. 15, qualora le prestazioni fornite dal professionista risultino non conformi a
quanto previsto nel contratto ovvero non soddisfacenti e nel caso siano stati assunti vincitori o idonei da
graduatoric concorsuali o di avviso a tempo determinato valide, nella disciplina di Medicina d’Emergenza Urgenza
o discipline equipollenti. " Azienda si riserva in ogni momento la facolta di prorogare, sospendere, modificare o
revocare il presente avviso a suo insindacabile giudizio anche in ordine alla proroga o sospensione dei termini dello
stesso o relativamente al conferimento degli incarichi, senza che gli aspiranti possano avanzare pretese o diritti di
sorta. Con la partecipazione all’avviso ¢ implicita da parte dei candidati ’accettazione senza riserva alcuna di tutte
le condizioni e clausole in esso previste.

[’Azienda Ospedaliero Universitaria Sant’ Andrea potra avvalersi delle candidature che scaturiranno dal
presente avviso subordinatamente alla mancanza di graduatorie vigenti e disponibili nella disciplina in
questione nella Regione Lazio.

Per chiarimenti ed informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla U.O.C. Politiche e Gestione Risorse Umane —
Ufficio Concorsi e Mobilita — telefono 06/33775934-6807-6871-6827. Email:
ufficio.concorsi@ospedalesantandrea.it




Allegato A procedura inserimento istanze di partecipazione parte integrante e
sostanziale.

La domanda di ammissione al concorso potra essere inviata esclusivamente in via telematica
collegandosi al portale https://aosantandrea.concorsismart.it/ con le modalita previste, fra cui
si evidenzia:

-ll candidato dovra cliccare sul link sopra indicato per accedere alla piattaforma Concorsi
Smart;

-Accedere alla piattaforma tramite il Sistema Pubblico di ldentita Digitale (SPID) oppure
tramite carta identita elettronica (CIE);

- Dopo aver completato la procedura di registrazione e aver acconsentito al trattamento dei
dati personali, sara possibile accedere alle Sezione “Concorsi” e accedere alla procedura di
interesse.

Per la compilazione della domanda di partecipazione on-line, il candidato deve leggere
attentamente e seguire le indicazioni contenute nel seguente Allegato Integrativo e quelle
contenute nel “MANUALE D'USQO"” per gli utenti, scaricabile dalla Piattaforma.

Al termine della compilazione di tutte le Sezioni, si pud procedere all'invio della DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE.
La domanda potra essere trasmessa solo dopo aver completato tutte le Sezioni e confermato
linvio. In caso contrario il sistema generera automaticamente un messaggio di richiesta di
compilazione dei campi mancanti e di errore.
-Nella Sezione “Conferma e Invio” saranno visualizzati i seguenti campi:
« Annulla domanda: permette di eliminare tutte le Sezioni della domanda compilata;
e Anteprima domanda: permette di visualizzare I'anteprima della domanda compilata
e scaricarla; Invia domanda: consente di inviare definitivamente la propria
candidatura.
Il sistema informatico inoltrera al candidato una e-mail di conferma dell'avvenuto invio della
domanda. Qualora non si ricevesse la mail, & possibile scaricare e stampare il riepilogo della
domanda nella Sezione “Riepilogo Candidatura”.

Per la modifica e variazione di eventuali informazioni erroneamente inserite o mancanti, il
candidato pud effettuare la riapertura della domanda dalla sezione “Riepilogo domanda”
selezionando il tasto “Annulla invio domanda”. Una volta effettuate le modifiche, il candidato
dovra inviare nuovamente la domanda di partecipazione, cliccando il tasto “Invia domanda”
presente nella sezione “Conferma e invia”.

Il termine di presentazione delle domande & perentorio e, pertanto, non € ammessa la
presentazione di documenti oltre la scadenza del termine utile per 'invio delle domande o con
modalita diverse da quelie indicate.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno
utile per la presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I'Ente non si
assume responsabilita alcuna.

La domanda sara considerata presentata nel momento in cui il candidato concludera
correttamente la procedura on-line di iscrizione al concorso e ricevera dal sistema il
messaggio di avvenuto inoltro della domanda.



E esclusa ogni altra forma di presentazione e trasmissione. Pertanto, eventuali
domande pervenute con altre modalita non verranno prese in considerazione.

Si precisa che, per la partecipazione alla procedura, il candidato dovra indicare
obbligatoriamente un indirizzo PEC a lui intestato.

Nello specifico, nella compilazione della domanda telematica nella parte sinistra della
schermata apparira il menu di tutte le Sezioni che dovranno essere compilate:

- la dichiarazione relativa ai titoli di studio necessari per 'ammissione deve essere resa
nella sezione “Titoli di studio e abilitazioni professionali” ed il candidato dovra
indicare la struttura presso la quale il titolo & stato conseguito e la data del
conseguimento. Il titolo di studio conseguito all’'estero deve avere ottenuto, entro la
data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda, il
riconoscimento al titolo italiano rilasciato dalle competenti autorita, che dovra essere
allegato alla domanda;

- le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, di cui il candidato & in possesso,
possono essere rese nella stessa sezione “Titoli di studio e abilitazioni
professionali”;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza presso Aziende ed
Enti del SSN, Istituti di Ricovero e Cura a carattere scientifico (IRCCS) pubblici e Case
di Cura convenzionate/accreditate o servizi equiparati nel profilo professionale a
concorso o in qualifiche corrispondenti o nel corrispondente profilo a concorso della
categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti o in mansioni assimilabili al profilo
richiesto, devono essere rese nella sezione “Esperienze lavorative presso PA come
dipendente”. Le dichiarazioni devono contenere I'esatta denominazione dellEnte
presso il quale il servizio & prestato, il profilo professionale, la categoria di
inquadramento ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di
termine), se a tempo pieno o part-time (in questo caso specificare la percentuale). Il
candidato dovra decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni con
interruzione del servizio;,

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati in regime di libera professione o di
collaborazione coordinata e continuativa o a progetto, tramite Agenzie Interinali,
Cooperative o Aziende private, presso Aziende ed Enti del SSN, Istituti di Ricovero e
Cura a carattere scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
convenzionate/accreditate, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche
corrispondenti o nel corrispondente profilo a concorso della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti o in mansioni assimilabili al profilo richiesto, devono essere
rese nella sezione “Altre esperienze lavorative presso PA"; le dichiarazioni devono
contenere I'esatta denominazione del’Ente presso il quale il servizio & prestato, il
profilo professionale, la categoria di inquadramento ed il periodo di servizio effettuato
(giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o part-time (in questo
caso specificare la percentuale). Il candidato dovra decurtare gli eventuali periodi di
aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso le Istituti di Ricovero e Cura a
carattere scientifico (IRCCS) di diritto privato devono essere rese nella sezione
“Esperienze lavorative presso privati" con l'indicazione dell'esatta denominazione
dell’Istituto, la sede, il profilo professionale, la data di inizio e termine, se trattasi di
servizio a tempo pieno o part-time.

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi
internazionali, , se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita competenti entro la
data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda, devono essere
rese nelle sezioni dedicate, di cui sopra; il candidato dovra specificare I'esatta
denominazione dell'Ente presso il quale il servizio & prestato, il profilo professionale, la
categoria di inquadramento ed il periodo di servizio svolto (giorno, mese e anno di
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inizio e di termine), se a tempo pieno o part-time (in questo caso specificare la
percentuale), eventuali interruzioni del rapporto di impiego, i motivi della cessazione
nonché gli estremi del provvedimento di riconoscimento. Il candidato, qualora non
abbia ottenuto il decreto di riconoscimento del servizio prestato, potra inserire la sua
esperienza lavorativa nella sezione “Esperienze lavorative presso privati’, - le
dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi,
di ferma volontaria e di rafferma, se svolti con mansioni riconducibili al profilo oggetto
del concorso o se svolti in profilo o mansioni diverse da quelle a concorso, sono
dichiarabili, ai sensi deil'art. 20 comma 2 del D.P.R. n. 220/2001, nella sezione
“Esperienze lavorative presso PA come dipendente”, in cui deve essere specificato se
il servizio stesso sia stato svolto o0 meno con la stessa mansione / qualifica messa a
concorso. Lo stesso vale per il servizio civile.

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso Case di cura con rapporto di
dipendenza o libera professione o altra tipologia, se la struttura non &
accreditata/convenzionata con il SSN dovranno essere inserite nella sezione
“Esperienze lavorative presso privati’;

- le dichiarazioni relative alle pubblicazioni e ai titoli scientifici dovranno essere inserite
nella sezione “Articoli e pubblicazioni”. Eventuali pubblicazioni, edite a stampa,
dovranno essere allegate nella sezione “Allegati”. Le pubblicazioni devono essere
complete, non saranno oggetto di valutazione le pubblicazioni soltanto dichiarate,
autocertificate o soitanto elencate nella domanda di partecipazione on-line ma NON
allegate;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento, convegni e congressi
dovranno essere inserite nella sezione “Corsi convegni congressi’ indicando la
denominazione dell’Ente organizzatore, la sede, la data di svolgimento, il numero di
ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con assegnazione di
eventuali ECM,;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da Enti Pubblici dovranno
essere rese nella sezione “Attivita di docenza presso PA’ e dovranno contenere:
denominazione dell’Ente che ha conferito l'incarico, oggetto/materia di docenza e ore
effettive di lezione svolte.

Il candidato portatore di handicap potra specificare nella domanda telematica, ai sensi di
quanto previsto dall'art. 20 della L. 104/92, nella sezione di riferimento, I'ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento della prova prevista, specificando altresi, ai sensi dell'art. 25 comma 9 del D.L.
90/2014, la percentuale di invalidita {allegare relativa documentazione).

Il candidato, in caso di possesso di disturbo specifico dell'apprendimento (DSA),
opportunamente documentato ed esplicitato con apposita dichiarazione resa dalla
commissione medico-legale delllASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica,
che dovra esplicitare le limitazioni che 'handicap o il DSA determina in funzione della
procedura selettiva, potra specificare nella domanda telematica, nella sezione di riferimento,
l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per I'espletamento della prova prevista.

La concessione e lassegnazione di  ausili misure dispensative, sostitutive, strumenti
compensativi e/o  tempi aggiuntivi € determinata a insindacabile giudizio della commissione
esaminatrice, sulla scorta della documentazione esibita. e dellesame obiettivo di ogni
specifico caso. In ogni caso, i tempi aggiuntivi non eccederanno il 50% dei tempo assegnato
per la prova.

Tutta la documentazione di supporto alla dichiarazione resa sul proprio handicap o DSA dovra
essere allegata alla domanda di partecipazione. Il mancato caricamento di tale
documentazione non consente di fornire adeguatamente |'assistenza richiesta.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e I'eventuale omissione dei
medesimi sara causa di mancata valutazione degli stessi.



| candidati dovranno ALLEGARE alla domanda on-line soltanto i seguenti documenti:

- Provvedimento di equipollenza/equiparazione dei titoli di studio conseguiti all'estero, se si
& dichiarato nella Sezione “Titoli di studio e abilitazioni professionali”;

- Provvedimento di equiparazione per i servizi prestati all'estero, riconosciuti equiparati al
servizio prestato in Italia (& necessario compilare la sezione con i dati del "provvedimento”
nella sezione presso "Esperienze lavorative presso PA come dipendente’);

- l'eventuale certificazione medica rilasciata da Struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo
stato di disabilita e/o di DSA, che indichi I'ausilio necessario in relazione alla propria
disabilita, e/o la necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento della prova concorsuale,
cosi come prescritto dalla vigente normativa di riferimento;

- le eventuali pubblicazioni, di cui il candidato & autore/coautore, attinenti al profilo
professionale a concorso ed edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome
(qualora il candidato fosse autore di libro, non sara necessario allegare l'intera opera ma
esclusivamente il frontespizio);

Ciascun documento allegato dovra essere costituito da un unico file in formato jpg o
pdf e non superare i 20 MB.

Non saranno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi causa, non esclusa la
forza maggiore o il fatto di terzi, non siano pervenute all’lEnte secondo le modalita e nel
termine sopraindicati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura telematica consente
allAmministrazione ed alla Commissione Esaminatrice di disporre di tutte le informazioni utili
rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva
valutazione dei titoli.

L'Amministrazione informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni
generiche o incomplete.

Il candidato & tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una
corretta valutazione.

L'Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni prodotte
nonché di richiedere la documentazione relativa prima di emettere il provvedimento finale
favorevole.

Viene sottolineato che, ferme restando le sanzioni penali previste, ai sensi e per gli effetti degli
artt. 48 e 76, del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, qualora dal controlio effettuato dalla Amministrazione emerga la non veridicita del
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento.

Per supporto ed assistenza relativi alla presente procedura, i candidati possono contattare il
Team di Assistenza Concorsi Smart attraverso la chat presente in piattaforma, cliccando sul
tasto “Contattaci” in basso a destra della pagina. La chat automatica, con operatore virtuale, &
attiva 24 ore su 24, 7 giorni su 7 e fornisce risposte preimpostate alle domande piu frequenti.
Sara possibile interrogare il sistema per ottenere indirizzi di posta elettronica specifici a cui
rivolgersi. Per informazioni non reperibili autonomamente o tramite Chatbot, &€ possibile
parlare direttamente con gli operatori digitando la parola “Operatore”. Gli addetti all'assistenza
sono disponibili dal lunedi al venerdi, dalle ore 9:00 alle 13:00 e dalle ore 14:00 alle 18:00
(esclusi i festivi)

Per tutto quanto ivi non previsto si fa rinvio all'Avviso in oggetto.



