
 

Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali 

UOC Gestione del trattamento giuridico ed economico del personale e reclutamento delle risorse umane 

 

 

Alla c.a.      ASL Roma 1 

protocollo@pec.aslroma1.it 

 

ASL Roma 2 

risorse.umane.giuridico@pec.aslroma2.it 

 

ASL ROMA 3 

protocollo@pec.aslroma3.it 

 

ASL Roma 4 

protocollo@pec.aslroma4.it 

 

ASL Roma 5 

protocollo@pec.aslromag.it 

 

ASL Roma 6 

servizio.protocollo@pec.aslroma6.it 

 

ASL Frosinone 

protocollo@pec.aslfrosinone.it 

 

ASL Latina 

protocolloaoo01@pec.ausl.latina.it 

amministrazione@pec.ausl.latina.it 

 

ASL Rieti 

asl.rieti@pec.it 

personale.aslrieti@pec.it 

 

ASL Viterbo 

prot.gen.asl.vt.it@legalmail.it 

 

A.O. San Giovanni Addolorata 

ao.sga@pec.hsangiovanni.roma.it 

 

A.O. San Camillo Forlanini 

protocollo_ao_scf@pec.it 
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Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali 

UOC Gestione del trattamento giuridico ed economico del personale e reclutamento delle risorse umane 

 

reclutamento.valutazione.ao.scf@pec.it 

 

A.O. Sant’Andrea 

protocollo.generale@pec.ospedalesantandrea.it 

 

Azienda Policlinico Umberto I 

stato.giuridico@pec.policlinicoumberto1.it 

protocollo@pec.policlinicoumerto1.it 

 

Policlinico Tor Vergata 

risorse.umane@ptvonline.postecert.it 

 

ARES 118 

direzione.personale@pec.ares118.it 

 

I.N.M.I. “L. Spallanzani” 

inmi@pec.inmi.it 

 

I.N.M.P. 

inmp@pec.inmp.it 

 

 

OGGETTO: Comunicazione su avviso pubblico di mobilità esterna, per titoli e colloquio, ai sensi 

dell’art. 30 del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i., per la copertura a tempo pieno di n. 1 posto di Assistente 

Ammnistrativo – Area degli Assistenti Comparto Sanità. 

 

 La scrivente Amministrazione ha urgente necessità di procedere all’immissione in servizio di n. 1 

unità di Assistente Amministrativo. 

A tal fine, è stato indetto l’avviso pubblico di mobilità in oggetto, pubblicato sul portale unico di 

reclutamento “inPA” della Funzione Pubblica e sul sito istituzionale www.agenas.gov.it, nella sezione “Bandi 

di concorso e avvisi” /“avvisi attivi” con scadenza del termine per la presentazione delle domande di 

partecipazione prevista per il giorno 17 dicembre 2025. 

Stante la situazione di necessità descritta, si chiede a codeste Amministrazioni, nello spirito di massima 

collaborazione tra Enti, di voler dare massima diffusione, al proprio personale, della notizia dell’avviso di 

mobilità in corso. 

 Ringraziando anticipatamente, si porgono distinti saluti 

             Il Direttore UOC F.F. 

           Ing. Giulio Siccardi  

 
Giulio Siccardi
25.11.2025 14:44:56
GMT+01:00

AGENAS Protocollo n. 2025/0012215 uscita del 25/11/2025 Pagina 2 di 3

mailto:reclutamento.valutazione.ao.scf@pec.it
mailto:protocollo.generale@pec.ospedalesantandrea.it
mailto:stato.giuridico@pec.policlinicoumberto1.it
mailto:protocollo@pec.policlinicoumerto1.it
mailto:risorse.umane@ptvonline.postecert.it
mailto:direzione.personale@pec.ares118.it
mailto:inmi@pec.inmi.it
mailto:inmp@pec.inmp.it


F8-D4-CC-CD-27-1E-D4-FE-C2-5C-A9-E0-0C-98-3D-5A-9E-0F-AB-0F

Validità certificato dal 28/11/2024 11:08:08 al 28/11/2027 11:08:08

Soggetto: Giulio Siccardi    TINIT-SCCGLI64H15D969I

Rilasciato da ArubaPEC S.p.A. con S.N. D8283ECA

PAdES 1 di 1 del 25/11/2025 14:44:56

LA PRESENTE COPIA E' CONFORME ALL'ORIGINALE DEPOSITATO.
Elenco firme associate al file con impronta SHA1 (hex):

AGENAS Protocollo n. 2025/0012215 uscita del 25/11/2025 Pagina 3 di 3


