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DELIBERAZIONE N° 978 del 09/07/2025

Struttura proponente UOC Politiche e Gestione del Personale

Oggetto: Conferimento incarico tempo determinato quale Direttore UOC Farmacia alla Dott.ssa Maria Teresa Lupo mediante
scorrimento graduatoria avviso pubblico di selezione, per il conferimento dell'incarico a tempo determinato, per la copertura del
posto di direttore responsabile della U.O.C. Farmacia Dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria Sant'Andrea, disciplina farmacia
ospedaliera ¿ area di farmacia, per sostituzione lunga assenza non retribuita, a decorrere dal 16.07.2025 e fino al 19.02.2028 e,
comunque non oltre il rientro in servizio del titolare del posto.

L’estensore: Doriana Prete
Il presente provvedimento è composto da n. 6 pagine e di n.  0 pagine di allegati

Il Dirigente e il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che esso è legittimo nella forma e
nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico.

Il presente provvedimento contiene dati personali ovvero contiene particolari categorie di dati ai sensi
dell’art. 9 del Reg. UE 679/2016.  si  no 

Il Responsabile del procedimento
ai sensi dell’art. 5 della legge 241/1990

Data 08/07/2025 08:31:34

Firmato Doriana Prete

Il Dirigente Proponente

Data 08/07/2025 08:48:36

Firmato Pasquale Molitierno

Il Funzionario addetto al controllo di budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non comporta
scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Il funzionario addetto al controllo di budget

Data 08/07/2025 08:48:41

Firmato Pasquale Molitierno

Parere del Direttore Amministrativo ff  , Daniele Aguzzi: Favorevole

Data 08/07/2025 17:18:31 Firmato Daniele Aguzzi

Parere del Direttore Sanitario, Ermete Gallo: Favorevole

Data 09/07/2025 10:08:25 Firmato Ermete Gallo

Il Direttore Generale, Francesca Milito

Firmato Francesca Milito
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VERIFICA E REGISTRAZIONE SPESA
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autorizzare

PER PRESA VISIONE

Il Direttore UOC Bilancio Luigi Vittorini Data 08/07/2025 09:36:50

UOD AFFARI GENERALI E CONSULENZA GIURIDICA

La presente deliberazione composta da n. 6 pagine e di n.  0  pagine di allegati è stata pubblicata sull’Albo on-line dell’Azienda
ospedaliero universitaria Sant’Andrea – consultabile sul sito web istituzionale www.ospedalesantandrea.it – ai sensi dell’art. 31
L.R. Lazio 45/1996, come previsto dall’art. 32, punto 5 della Legge 69/2009 e della Legge Regionale Lazio n. 1 del 16 Marzo
2011.

Il Funzionario Delegato

La presente deliberazione viene resa disponibile, tramite canale telematico, alla segreteria del Collegio Sindacale.

http://www.ospedalesantandrea.it
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Oggetto: Conferimento incarico tempo determinato quale Direttore UOC Farmacia alla Dott.ssa 

Maria Teresa Lupo mediante scorrimento graduatoria avviso pubblico di selezione, per il 

conferimento dell’incarico a tempo determinato, per la copertura del posto di direttore responsabile 

della U.O.C. Farmacia Dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Sant’Andrea, disciplina farmacia 

ospedaliera – area di farmacia, per sostituzione lunga assenza non retribuita, a decorrere dal 

16.07.2025 e fino al 19.02.2028 e, comunque non oltre il rientro in servizio del titolare del posto. 

   

IL DIRETTORE DELL’UOC POLITICHE E GESTIONE DEL PERSONALE  

  

VISTA la Legge n. 453 del 03.12.99 “Conversione in legge, con modificazioni del decreto legge 1 

ottobre 1999, n. 341, recante disposizioni urgenti per l’Azienda Policlinico Umberto I e per l’Azienda 

Ospedaliera Sant’Andrea di Roma” con la quale è stata costituita l'Azienda Ospedaliera Sant'Andrea 

integrata con la II Facoltà di Medicina e Chirurgia;   

  

VISTO il D.Lgs. 502/92 e smi recante “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art. 

1 della Legge 23 ottobre 1992 n. 421 e successive modificazioni”;  

  

VISTO il Decreto Legislativo 21 dicembre 1999 n. 517 e s.m.i. recante “Disciplina dei rapporti tra 

Servizio Sanitario Nazionale ed Università, a norma dell’art. 6 della Legge 30 novembre 1998 n. 

419”;   

  

VISTA la Legge Regione Lazio 16 giugno 1994 n. 18 e successive modificazioni recante 

“Disposizioni per il riordino del Servizio sanitario regionale ai sensi del D. Lgs 30 dicembre 1992 n. 

502 e successive modificazioni ed integrazioni. Istituzione delle Aziende Unità Sanitarie Locali e 

delle Aziende Ospedaliere”;  

  

PRESO ATTO che, ai sensi dell’art. 2, commi 1 e 3 del D. Lgs 517/99 l’Azienda ha assunto la 

denominazione di Azienda ospedaliero-universitaria Sant’Andrea;  

  

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00039 del 25/03/2025 concernente la 

variazione di sede di assegnazione della dott.ssa Francesca Milito, di cui al contratto di prestazione 

d’opera intellettuale con cui è stato conferito l’incarico per la durata di anni tre a decorrere dal 2 

novembre 2021 e rinnovato per ulteriori due anni, dall’Asl Roma 3 all’Azienda ospedaliero-

universitaria Sant’Andrea con effetto immediato fino alla naturale scadenza dell’incarico prevista per 

il 1 novembre 2026; 

 

VISTA la determinazione del Direttore Generale n. 2 del 01/04/2025 concernente la presa d’atto del 

predetto Decreto e l’insediamento della dott.ssa Francesca Milito nelle funzioni di Direttore Generale 

dell’Azienda ospedaliero-universitaria Sant’Andrea a far data dal 1aprile 2025; 

 
VISTA la deliberazione n. 569 del 09.05.2024 avente ad oggetto “Approvazione atti avviso pubblico, per titoli 

e colloquio, per la copertura a tempo pieno e determinato, per la durata di anni 5, di n. 1 posto di dirigente 

amministrativo – ruolo amministrativo, per un incarico di direzione di struttura complessa Politiche e Gestione 

del Personale, dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Sant’Andrea, per sostituzione del posto lasciato vacante 

dal titolare in lunga assenza non retribuita” e la deliberazione n.  657 del 17.07.2024 avente ad oggetto: “Presa 

d’atto scorrimento di graduatoria e presa di servizio del Dott. Pasquale Molitierno, Dirigente Amministrativo 

– ruolo amministrativo – per un incarico di direzione della struttura complessa Politiche e Gestione del 

Personale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Sant’Andrea, per sostituzione del posto lasciato vacante dal 
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titolare in lunga assenza non retribuita” sulla base delle quali si è proceduto all’assunzione del Dott. Pasquale 

Molitierno – Dirigente Amministrativo – con incarico di Direttore della UOC Politiche e Gestione del 

Personale, per la durata di anni 5, a decorrere dal 16.07.2024; 

 
PREMESSO che con deliberazione n. 1086 del 23/08/2024 che si intende integralmente riportata anche se 

non materialmente trascritta con la quale si è disposta l’approvazione atti dell'avviso pubblico di selezione, per 

il conferimento dell'incarico a tempo determinato di durata quinquennale, eventualmente rinnovabile, per la 

copertura del posto di direttore responsabile della U.O.C. Farmacia Dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria 

Sant'Andrea, disciplina farmacia ospedaliera area di farmacia- con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; 

 

CHE con la medesima deliberazione n. 1086/2024 si è disposto, tra l’altro, di nominare vincitore dell’avviso 

pubblico de quo il Dott. Arturo Cavaliere e di rinviare all’atto della acquisizione della espressa autorizzazione 

regionale ai sensi della determinazione n. G05286 del 18/04/2023, l’adozione del provvedimento concernente 

l’assunzione ed il conferimento dell’incarico al medesimo; 

 

VISTA la nota prot. n. 17295/2024 con la quale l’Azienda Ospedaliero Universitaria Sant’Andrea ha richiesto, 

tra l’altro, l’autorizzazione all’assunzione del vincitore dell’avviso di selezione in questione; 

 

TENUTO CONTO che con nota prot. n. U1086959 del 06.09.2024 la Regione Lazio ha autorizzato l’Azienda 

Ospedaliero Universitaria Sant’Andrea, tra l’altro, considerato l’atto aziendale approvato con Determinazione 

G03741/2022 e visto il documento tecnico di Programmazione della rete ospedaliera 2024-2026, il 

conferimento dell’incarico di Direttore della UOC Farmacia; 

 

CHE con deliberazione n. 1231 del 01/10/2024 che si intende integralmente riportata anche se non 

materialmente trascritta, si è disposto di procedere al conferimento dell’incarico di Direttore di UOC Farmacia, 

a tempo determinato di durata quinquennale, eventualmente rinnovabile, al Dott. Arturo Cavaliere con 

rapporto di lavoro a tempo indeterminato, a decorrere dal 16.10.2024; 

 

CONSIDERATO che con determinazione n. 30 del 19.02.2025 rettificata con determinazione n. 113 del 

20.06.2025 che si intendono integralmente riportate anche se non materialmente trascritte, si è disposto di 

concedere al Dott. Arturo Cavaliere, Dirigente Farmacista, un periodo di aspettativa senza retribuzione per la 

durata dell’incarico di Direttore della ASL di Frosinone, a decorrere dal 01.04.2025 e fino al 19.02.2028; 

 

VISTO l’art. 25 del CCNL 2019/2021 Area Sanità, il cui comma 8 autorizza la sostituzione del Dirigente 

titolare di incarico gestionale e assente per aspettativa quale Direttore Generale, mediante l’assunzione di altro 

dirigente; 

 

VISTA la nota della Regione Lazio prot. n. U0648935 del 20.06.2025 con la quale la stessa, a seguito di 

richiesta prot. n. 9350/2025, autorizza l’Azienda Ospedaliero Universitaria Sant’Andrea alla sostituzione, con 

contratto a tempo determinato, di n. 1 Dirigente Farmacista per il periodo corrispondente all’aspettativa del 

titolare del posto; 

 

RITENUTO necessario, pertanto sostituire il Dott. Arturo Cavaliere per tutta la durata dell’assenza del 

medesimo, procedendo allo scorrimento della graduatoria degli idonei dell’avviso pubblico di selezione per 

l’incarico di Direttore UOC Farmacia, con il conferimento dell’incarico a tempo determinato di Direttore della 

UOC Farmacia, alla Dott.ssa Maria Teresa Lupo, 2° classificata, a decorrere dal 16.07.2025 e fino al 

19.02.2028 e, comunque, non oltre il rientro in servizio del titolare del posto, fermo restando che, il rientro 
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anticipato del Dott. Cavaliere, determinerà la cessazione dall’incarico di Direzione della Dott.ssa Maria Teresa 

Lupo;  

 

RILEVATO che l’utilizzo della suddetta graduatoria, che non determina aumento di spesa ai fini della 

sostituzione del direttore di struttura temporaneamente assente, costituisce lo strumento reclutativo più idoneo, 

atteso che i candidati presenti in graduatoria sono stati selezionati sulla scorta del fabbisogno oggettivo e 

soggettivo rappresentato nel bando, per cui il 2° candidato, che è interno all’Azienda e che già svolge le 

funzioni di responsabile facente funzioni della UOC di Farmacia,  ha il profilo curriculare più idoneo a ricoprire 

temporaneamente tale incarico;  

 

CONSIDEATO inoltre che i motivi di utilizzo della graduatoria indicati nel bando hanno carattere 

esemplificativo e non tassativo, non contemplando le ulteriori cause del venir meno del rapporto lavorativo, 

che pure dovrebbero determinare il legittimo utilizzo della graduatoria (come ad esempio il decesso del 

vincitore, la risoluzione consensuale del rapporto lavorativo); 

 

ATTESO inoltre che sussistono anche ragioni di economicità procedimentale che inducono a considerare che 

l’utilizzo di una graduatoria dedicata e valida sia lo strumento reclutativo più idoneo rispetto all’attivazione di 

un nuovo iter reclutativo, con tempi e costi aggiuntivi; 

 

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, è totalmente 

legittimo nella forma e nella sostanza, ed è utile per il servizio pubblico;  

 

PROPONE   

 

Per i motivi e le valutazioni sopra riportate che formano parte integrante del presente atto:  

  

- di procedere al conferimento dell’incarico a tempo determinato quale Direttore UOC Farmacia 

alla Dott.ssa Maria Teresa Lupo mediante scorrimento graduatoria avviso pubblico di selezione, 

per il conferimento dell’incarico a tempo determinato per la copertura del posto di direttore 

responsabile della U.O.C. Farmacia Dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Sant’Andrea, 

disciplina farmacia ospedaliera – area di farmacia, per sostituzione lunga assenza non retribuita, 

a decorrere dal 16.07.2025 e fino al 19.02.2028 e, comunque non oltre il rientro in servizio del 

titolare del posto, fermo restando che, il rientro anticipato del Dott. Cavaliere, determinerà la 

cessazione dall’incarico di Direzione della Dott.ssa Maria Teresa Lupo; 

  

- di stabilire che, per detto incarico, verrà stipulato con la Dott.ssa Maria Teresa Lupo un 

contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 15 del D. lgs 502/92 e art. 13 del CCNL 

08/06/2000 con rapporto esclusivo; 

 

                                                                       Il DIRETTORE DELL’UOC 

             Politiche e Gestione del Personale 

                      Dott. Pasquale Molitierno 

  Firmato digitalmente  

  

     IL DIRETTORE GENERALE  

 

In virtù dei poteri previsti: 
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dall’art. 3 del D.lgs. 502/1992 e ss.mm.ii.; 

dall’art. 8 della L.R. n. 18/1994 e ss.mm.ii; 

nonché delle funzioni e dei poteri conferitigli con il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. 

T00039 del 25/03/2025; 

  

VALUTATA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Direttore dell’U.O. proponente 

indicata nel frontespizio;  

  

PRESO ATTO che il Direttore proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che 

lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, è totalmente legittimo nella forma e nella sostanza ed è 

utile per il servizio pubblico;  

  

PRESO ATTO del parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo f.f. e dal Direttore 

Sanitario:  

 

DELIBERA   

 

Per i motivi espressi in parte narrativa che formano parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento:  

  

- di procedere al conferimento dell’incarico a tempo determinato quale Direttore UOC Farmacia 

alla Dott.ssa Maria Teresa Lupo mediante scorrimento graduatoria avviso pubblico di selezione, 

per il conferimento dell’incarico a tempo determinato per la copertura del posto di direttore 

responsabile della U.O.C. Farmacia Dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Sant’Andrea, 

disciplina farmacia ospedaliera – area di farmacia, per sostituzione lunga assenza non retribuita, 

a decorrere dal 16.07.2025 e fino al 19.02.2028 e, comunque non oltre il rientro in servizio del 

titolare del posto, fermo restando che, il rientro anticipato del Dott. Cavaliere, determinerà la 

cessazione dall’incarico di Direzione della Dott.ssa Maria Teresa Lupo; 

  

- di stabilire che, per detto incarico, verrà stipulato con la Dott.ssa Maria Teresa Lupo un 

contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 15 del D. lgs 502/92 e art. 13 del CCNL 

08/06/2000 con rapporto esclusivo; 

 

- di pubblicare la presente deliberazione sull’Albo on-line dell’Azienda ospedaliero-universitaria 

Sant’Andrea - consultabile sul sito web istituzionale www.ospedalesantandrea.it - ai sensi 

dell’art. 31 L.R. Lazio 45/1996, come previsto dall’art. 32, punto 5 della legge 69/2009 e dalla 

Legge Regione Lazio n. 1 del 16 marzo 2011;  

  

- di dare mandato alla struttura proponente di curare gli adempimenti conseguenti all’adozione 

del presente provvedimento.  

 

                                                    IL DIRETTORE GENERALE                        

                            Dott.ssa Francesca Milito     

                                          Firmato digitalmente    

http://www.ospedalesantandrea.it/
http://www.ospedalesantandrea.it/

