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AVYISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
QUINQUENNALE DI DIRETTORE.DI STRUTTURA COMPLESSA UOC PRONTO
SOCCORSO E OSSERVAZIONE

RELAZIONE SINTETICA DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Nei glorni 17 settembre 2024 ¢ 31,00.2024, In via telematica, il giomo 13 novembre 2024
presso I'Aula Formazione degli Ufficl Amministrativi del'’Aziends. Ospedaliero Universicaria
SantAndres, via Clauzetto, 12— 6° plano Romae In data 14.]1.2024 In via telematica; s} & rluniica la
Commissione di Valutazione dell'Ayviso pubblico, per titoli e collogulo, per il conferimento di un
incarico quinquennale per la copertura di Direttore di Struttura Complessa Pronto Soccorso e
Osservazione incaricata di predisporre una graduatoria di candidati idonai per il conferimento di ale
Incarico,

La Commissione, nominata con deliberazione del Direttore Generale-n. 1078-del | 40872024,
risulta cosi composta:
Componente di diritto; Dott, Ermete Gallo - Ditetfore Sanitario dell' Azienda Ospedaliero Universitaria
Sant'Andrea;

Componente titolare: Dott. Pietro Di Ciceo — Direttore UOC Medicina D'Emergenza-Utgenza P.O.
Castellammare-di Stabia ASL Napoli3 Sud;

Componente-titolare: Dott, Simone Nocentini —Direttore: UOC Centrale Operativa, Emergenza Sanitaria
area aretina ASL Toscana Sud Est;

Componente fitolare: Dott, Lucirno Maja - Direitore UOC Medicina. D’Emergenza-Urgenza Ospedale
Boscofrecase ASL Napoli 3 Sud;

Segretario titolave; Sigiva Doriana Prote — Collabaratore Amministrativo Professionale —Incarica Funzione
Organizzative Reclutamento € Mobilita nefla UO.C. Politiche e Gestione de! Personale dell'Azienda
Ospedaliero Universitaria'Sant"Andréa;

Delle suddette riunjoni sono statl redacti n. 4 verball che yerranno trasmess il Direttore
Generale unitamente alla presente relazione per | proyvedimentl di propria-competenza.

L'intera procedura §i & svolta in-conformitd a quanto previsto dalla normativa vigente ed In
particolare: =
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- art |5 del Decreto legislativo n, 502/92 s:m.l;
- Legge n. 189 del 8.]1,20(2;
- D.P.R.n. 484 del 10.12.1997;

. Deliberazione di Glunta Reglonale Lazio n, 574 del 02.08.2019 avente per oggetta
“Revoca della DGR 174 del 10,07,2013. Approvazione Linee di indirizzo regionall recanti
i criteri per le procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura
complessa del ruolo sanitario nelle Aziende & negll Entl del $.S.R. in applicazione dell'art.
4 del D.L. 158/2012, convertito in Legge 189/2012. Integrazione del Protocollo d'intesa
tra Regione Lazio e Comando Reglonale Lazlo della Guardia di Finanza approvato con
DGR 287 del 06.06.2017";

. Deliberazione di Giunta Regionale n. 730 del 25.09,2024 avente ad oggetto! “Modifica
della DGR 574/2019. Approvazione nuove linee di indirizzo regionall recanti i criteri e
le procedure per Il conferimento: degli Incarichl di direzione di struttura complessa del
ruolo sanitario nelle Azlende ed Enti del Seivizio Sanitario Regionale™; '

Bando di specie approyato can atto defiberatiyo del Direttore Generale n. 426 del
11/0412024 con il cul s/ & proceduto alfindizione dell'avyiso pubblico di seleziane, ai
sens! del D.P.R. 484/97 e del D, Lgvo 502/92, come riodificato, ed Integrato,. per il
conferimenito. dellincarico a terpo determinato di durata quinguennale di direttore
responsabile defla U.O.C. Pronto Soccorso e Osservazione, :can rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, disciplina medicina. d'emergenza-urgenza - area medica e delle
specialltd mediche,

- deliberazione dell'Azienda Ospedallero Universitaria Sant‘Andrea {347 del 18/ 10/2024
con cui si & preso atto della valutazione espressa dalla Cornmissione in data. | 1710/2024
sull'ammissione candidat! dell'avviso pubblicodl selezione, af sensi del DP.R. 484/97 ¢
del D, Lgvo 502/92, conie modificato ed integrato, per Il conferimento dellincarico a
tempo determinato di durata quinquennale di direttare: Fesponsablle della U,0.C,
Pronto Soccorso e Osservazione, con rapporto di lavora a tempo Indeterminato,
disciplina medicina d‘mpm&nn—uxgﬂanﬂ;gﬂé’;-medlﬂ e delle speclalita mediche;

- dellberaziane n. 1347/2024 con cui si & disposto, altres), di ammettere con riserva Il
candldato. Dott. Antonio Auglero al fine.di effettuaraulteriori verifiche del requisiti e,
pertanto, risulta-essere ammesso con riservaialia procedura di che trateasl

- nota prot. n. 22149 del [4.10:2024 con cul sone state richieste informazioni alla
Fondazione Evangelica Betania relativamente al Dott.. Augiero al fine della sua
ammissione o meno 4lla procedura & ¢he con nota prat. n. 1296 del 29:10.2024 tale
Fondazione ha Inviato le Informazion! rictileste;

- nota prot. n, 24637 del 12.11.2024 con cul & stato comurilcato 4l Dott. Augiero. di
essere stato escluso dalla procedura in questlone in quanto non In possesso:del requisitl
richiestl ovvero & stato assunto tramite chiamata diretta @ non con una procedura
concorsuale. :

La Commissione ha procedito nel propri lavorl:
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al proprio insediamento, In data | 7 settembre 2024, dando atto alla nomina del Presidente,
Dott. Pietro Di Cicco;

a prendere atto della normativa sopra richiamata;

a prendere atto della definizione del fabbisogno Indicato dall'Azienda Ospedaliero
Universitaria Sant'/Andrea nel bande, comprensivo del profilo soggettivo e oggettivo, che
caratterizza Unitd Operativa Complessa Pronto Soccorso che individua 1l profilo
professionale del Dirigente da incaricare;

a prendere atto delle domande pervenute, refative:2 n. 7 candidati;

a prendere atto delle domande e della documentazione prodotta dai candidati ed acquisita
agli atti;
ad accertare il possesso del requisiti e delle condizioni di ammissione all'avviso dei

candidati stabllendo che tutti i candidati sono In possesso di dett! requisiti e pertanto’
risultano ammessl alla procedura come da verbale n. 13

a prendere atto del criterl e delle modaliid di valutazione del curriculum e de| relativo
colloquio-stablliti.dal bando da cul risulta he la Commissione. dispane; ai sensi del bando
di specle, complessivamente i 80 punti.cos) ripartiti: '

- 45 punti per Il curriculum;

« 30 punti per-il colloquio;

- 5 punti relativi alla scelta per il rapporta di favoro esclusivo;

a definire nell'ambito del criter! e dei puntaggi minimi e massimi stabiliti dal bando per il
curriculym appositi parametri e punteggi ad essi relativi;

a disporre che la convocazione del candidati ammg;;l}%;sasgnere‘il collogulo aseguito di

apposita successiva valutazione del puntegglo curriculare sarebbe avvenuta in data 13
novembre 2024 alle ore [4,30;

a prendere atto della deliberazione n 1347 del 18/10/2024. dell'U.O.C. Politiche &
Gestlone delle Personale relativa all'armissione del candidati alla procedura selettiva
adottata dall'Azlenda a segiito dell'attivita svolta dalla Commissione di valutazione del
criter] e del requisiti dl smmissione;

a prendere atto che I'Amministrazione ha pubblicato in-data 24 ottobre 2024 sul sito
Internet azlendale sezione “Concarsi e Selezionl” I diario della prova orale con Telenco
dei candidati ammess}, nel rispetto pertanto deltermine di preainisadi 15 glorni previsto
dal bando ed inviato comunicazione a-tuttl | candidati;

a valutare | curriculo, assegnando | relativi puntegg! nella giornata def. 31.10,2024, come
risultate da verbale agll at¢l;

a prestabllire i quesiti da porre af candidatl al colloguio, subordinando il superamento del
colloquio al raggiungimento di una soglla minima di 21730 affinche il candidato venga
dichlarato idoneo, come previsto nel bando;

ad espletare e valutare il colloguio di clascun candidato presente.

a sottoporre a tutti | candldati le stesse: domande, aﬁ_sggu_itc_f_‘dresu-'az_lane:dl una delle tre
buste, da parte di un candidato presente, di seguito riportate:

1) Obiettivi’e budget come strumento di gestione della S.C. Pronto Soccorso e

Medicipa D)Urgenza;
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2) 1l percorso Sepsi in un DEA di I° livello

Nella giornata del 13.11,2024, la Commissione ha provveduto a fare Il riepilogo, con
riferimento al colloquio, del puntegg attribulti al candidati che hanno raggiunto o superato le soglie
minime di punteggio in un prospetto ordinando I'elenco del candidati In ordine di punteggio dal pili
alto al pil basso.

Accertato che | candidati non hanno espresso la volontd di adesione al rapporto
esclusivolnon esclusivo, sl & dato atto che al medesiiiil & stata nviata una nota, tramite pec,
attraverso la quale hanno dovuto optare per il rapporto esclusivo/non esclusivo. Pertanto, nella
medesima giornata la Commissione ha valutato soltanto la prova orale,

Per quanto attiene la graduatoria finale, la Commissione, acquisiti i riscontri entro le ore
15.00 del [4.11.2024 da parte dei candidati-che hanno optato tutti per il rapporto di lavoro esclusivo,
5| & aggiornata in seduta cllegiale telematica per le ore 17.00 del 14.11,2024 per |a stesura della
graduatoria di merito. -

Le valutazioni e l'attribuzione del punteggi per Il curriculum. e per il colloguio, sono ripartate

nelle schede individuali relatiye a iascun candidato e-allegate-al verball & Il puntegglo complessivo
riportato nelle schede individuali refative a clascun candidato.

La presente relazione unitamente ai curricalg del candjdati presenti al colloguic saranno
pubblicat! sul sito internet aziendale, come previsto dalle vigenti disposizioni-niormative {art. 15,¢. 7
bis, lett. d) del D Lgs. n. 502/1992 s.m.i. e art. 5 del D.GR. Lazio n. 574/2019 come modiflcata dilla
D.G.R, 730 del 25.09,2024; art; 20 Legge 118/2022).

La procedura si & syolta tenendo conto delle disposizioni di cui all'art. 15 del Decreto
Legislativo 30.12.1992 n. 502-e3.mil. da) DRR: 10.12:1957 n, 484 per le parti applicabili dalle Linee
di indirizzo reglonall recanti | criteri e le procedure:par-ll conferimento degli incarichi di direzione
di struttura complessa del ruolo sanitario nelle Azlende ud."ﬁnﬂ-ﬂqlﬂﬁs&m,.qullgzjgugfﬂﬂfmwé.del
DL 158/2012. “convertiso in Legge (8972012 adottate con DGR 1. 574 del 02082019 care
modificata dalla D:G.R, 730 DEL 25,09,2024, dall‘art. 20 della Legge (18/2022, nonché dal bando
relativo all'Avviso pubblico in oggette approvato con ato deliberativo del Direttore Generale n.
185 del 17/0212023 con 1l cui sl & proceduto alla revoia della delberarionie n. 123 del 04022021

rettificata con deliberaziotie n. 694 del 17.06.2021.

La presente relaziane e i verbali vengono trasmessi al Direttore Generalé del'Azienda.
Ospedaliera Universitaria Sant'Andrea,

PRESIDENTE; Dott. Pletro Di Cicco

Componente di diritto: Dott. Ermete Gallo L/; é%% __\l
Componente titolare: Doit, Luciano Maja (\\j@@ e —

Componente titolare: Doit. Simone Nocentini W

Segretario titolare: Sig.ra Doriana Prete




