CURRICULUM PROFESSIONALE FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47
DEL DPR 445/2000 (DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E DI
ATTO DI NOTORIETA’)

Il Sottoscritto TRANGHESE ANDREA nato a Quindici (AV) il 25.10.1960 codice
fiscale TRNNDR60R25H 128Y residente in Roma 00174 Piazza di Cinecitta’ 40 tel.
3337169927 E Mail andreatranghese@yahoo.it PEC:
andrea.tranghese@pec.ipasvi.roma.it in relazione alla domanda di partecipazione
all’Avviso pubblico di selezione per il conferimento dell’ incarico a tempo
determinato di durata quinquennale, eventualmente rinnovabile, per la
copertura del posto di Direttore della struttura complessa -UOC Direzione
professioni sanitarie dell’Azienda ospedaliera S.Andrea con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato (deliberazione n.619 del 20.5.2022) in attuazione della
deliberazione n.337 del 22.3.2023, e pubblicato sul BURL n.59 del 25.7.2023 e
sulla G.U. n.59 del 4.8.2023, consapevole che, ai sensi dell’art.76 del DPR
445/2000 e s.m.i., in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di
atti falsi ed accertati in sede di controllo, verranno applicate le sanzioni previste
dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di decadenza dal beneficio
eventualmente conseguente al provvedimento emanato sulla base di dichiarazione
non veritiera

DICHIARA

I seguenti stati, fatti e qualita personali:

Titoli di studio :

Laurea specialistica in Scienze infermieristiche ed Ostetriche conseguita presso
Universita degli studi di Roma La Sapienza il 28.2.2006 con votazione di 110 e
lode .

Diploma di Dirigente dell’Assistenza infermieristica conseguito presso I’'Universita
degli studi di Roma La Sapienza il 9.2. 1996 con la votazione di 50 e lode.
Certificato di Abilitazione a funzioni direttive conseguito presso Scuola II.PP.
“Suore della Misericordia “ Roma il 16.7.1992

Specializzazione in Anestesia e Rianimazione conseguito presso la Scuola II.PP.
“suore della Misericordia” di Roma, il 4.7.1991

Attestato di frequenza corso di formazione “leadership e rendimento dei gruppi di
lavoro” Universita di Roma La Sapienza dal 13.4.2023 al 6.7.2023.

Requisiti specifici di ammissione:

Iscrizione all’Albo-dell’Ordine professionale degli Infermieri di Roma aln®11161.
Anzianita di servizio di almeno cinque anni prestato in Enti del Servizio Sanitario
Nazionale nella qualifica unica di Dirigente delle Professioni sanitarie
infermieristiche , tecniche , della riabilitazione, della prevenzione e della
professione ostetrica:

Regione Lazio Azienda ASL Roma D dal 6.11.2006 al 5.11.2012 Dirigente delle
professioni sanitarie infermieristiche e della professione ostetrica in seguito a
vincita di Avviso pubblico a tempo determinato di durata triennale , rinnovabile,
a tempo pieno.



Curriculum redatto ai sensi dell’art.8 del DPR 484 /1997 in cui sia documentata
una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art.6 dello
stesso DPR :

Incarichi conferiti dalla ASL Roma D:

Dirigente U.0.S. -Servizio di Assistenza Infermieristica dal 6.11.2006 al 6.1.2010
Direttore di  U.O.C.-Servizio professionale infermieristico ed ostetrico dal
7.1.2010 al 5.11.2012 con ambiti di responsabilita di Direzione delle risorse
infermieristiche e del personale di supporto del presidio ospedaliero “G.B. Grassi”
di Ostia Lido, del presidio ospedaliero “C.P.O.” di Ostia Lido, dei Distretti sanitari
di Fiumicino, Distretto sanitario Municipio 12 di Roma, Distretto sanitario
Municipio 15 di Roma, Distretto sanitario Municipio 16 di Roma, occupandosi in
particolare dei settori materno-infantili, diversamente abili, dipendenze da
droghe, alcol, farmaci, patologie psichiatriche, anziani e persone non
autosufficienti con patologie croniche degenerative.

Le attivita prevalentemente svolte durante gli incarichi dirigenziali sono state di
disegnare una riorganizzazione delle strutture socio-sanitarie e di appropriatezza
non solo delle prestazioni, ma anche dei percorsi di cura e dei modelli
organizzativi e governare le risorse assistenziali.

In particolare programmazione e gestione del personale infermieristico,tecnico
sanitario, fisioterapista,ostetrica, assistente sociale, terapista occupazionale,
educatore professionale, personale di supporto (ausiliari socio-sanitari,operatori
tecnici assistenziali, 0.S.S.) in riferimento al fabbisogno, la turnistica, selezione ,
inserimento, formazione e valutazione ; analisi e progettazione dei ruoli,
individuazione degli obiettivi e relative risorse, analisi dei carichi di lavoro,
stesura procedure, protocolli, linee guida, piani di lavoro, ricerca, promozione e
valutazione della qualita.

Coordinamento dei Servizi e delle professioni sanitarie e sociali dal 5.6.2008 al
5.1 1.2012

Dirigente Responsabile aziendale dei progetti formativi di qualificazione e
riqualificazione personale di supporto ( Ausiliari, OTA, Adest, OSS).

Direttore Corso di laurea per Infermiere Universita degli studi Tor Vergata sede di
Ostia Lido dal 1.6.2007 al 5.11.2012

Direttore Master primo livello Management e funzioni di Coordinamento
Universita Tor Vergata Anno Accademico 2009-2010 sede Ostia Lido.

Direttore Corso 0.S.S. anno 2010.

Con le deliberazioni dell’A.S.L. Roma D n.243 del 2.4.2009, n.353 del 20.5.2009
n.17 del 14.1.2011, n.54 del 6.12.2012, n.57 del 22.1.2014, si & preso atto delle
risultanze dell’attivita di verifica del Nucleo di valutazione , per gli anni 2006-
2007-2008-2009-2010-2011, sul raggiungimento degli obiettivi assegnati alla
UOS Servizio Assistenza infermieristica, alla UOC Servizio professionale
infermieristico ed ostetrico, al Coordinamento dei servizi delle professioni
sanitarie e sociali.

Incarichi conferiti dall’Azienda ospedaliera San Giovanni Addolorata di Roma:
1.4.2000 Caposala Direzione sanitaria S.1.O.

6.11.2012 Responsabile gestione rifiuti speciali D.A.L

1.1.2016 Coordinatore Bed manager D.M.P.O.

1.5.2016 Posizione Organizzativa Dipartimento di Chirurgia D.A.I

1.2.2018 Posizione organizzativa Dipartimento D.E.A  D.A.L



Dipendente a tempo indeterminato  dell’ Azienda Ospedaliera S.Giovanni
Addolorata di Roma nell’area dei professionisti della salute, con il profilo
professionale di Infermiere, dal 1.2.2018 al 19.4.2022 nell’ambito della UOC DAI
ha svolto Iincarico di Responsabile della posizione organizzativa del
Dipartimento di Emergenza ed assistenza intensiva, mentre dal 20.4.2022 a
tutt’oggi svolge lincarico di Responsabile di incarico organizzativo della UOC
Medicina Interna.

Nel decorso quinquennio pertanto lo stesso si € occupato di :

gestione del personale infermieristico e di supporto afferenti al Dipartimento di
Emergenza.

Governo delle risorse economiche e dell’out-sourcing.

Rilevazione dei bisogni formativi del personale.

Elaborazione e proposta di standard e criteri per I'equa distribuzione delle risorse
umane secondo il modello dell’assistenza concordato con la Direzione DAL
Implementazione ed utilizzo dei sistemi di controllo della qualita dell’assistenza
anche attraverso scale di valutazione professionali.

Gestione efficiente, in ambito assistenziale, delle risorse umane affidate : ha
garantito la continuita assistenziale attraverso standard definiti mediante
assegnazioni urgenti e programmate, promuovendo la rotazione delle risorse
umane allinterno del Dipartimento , secondo i criteri previsti dalla vigente
regolamentazione.

Gestione efficiente , in ambito assistenziale, delle risorse in outsourcing : ha
assicurato i processi di supporto all’assistenza nel rispetto del monte ore
assegnato, anche con la mobilizzazione delle risorse appaltate , allinterno del
Dipartimento.

Controllo ed autorizzazione della pianificazione della turnazione del personale
assegnato, con particolare riguardo ai vincoli previsti dal Decreto legislativo
161/2014 : ha assicurato il mantenimento dell’overtime all’interno dei vincoli
definiti dal budget annuale, fatto salvo gli esiti del 2021 e 2022 che ancora non
sono stati certificati.

Controllo dei preposti sulle azioni richieste dalla normativa vigente (D. Legislativo
81/2008) in ambito di prevenzione e protezione dei lavoratori: corretta
allocazione degli operatori con prescrizioni/limitazioni e relativa produzione di
piani di lavoro individualizzati.

Supervisione delle attivita specifiche dei Coordinatori nell’area igienico-sanitaria :
riduzione degli errori di differenziazione e conferimento dei rifiuti prodotti dalle
LIT.OC.

Supervisione delle attivita specifiche dei coordinatori nell’area domestico-
alberghiera : verifica della corretta  procedura di certificazione dei pasti
richiesti/erogati nelle UU.OO.

Supervisione delle attivita specifiche dei coordinatori nella facilitazione dei
percorsi di ricovero e deospedalizzazione.

Partecipazione attiva ai processi di riorganizzazione delle Unita di degenza
secondo intensita di cura/complessita assistenziale del Dipartimento.
Promozione dei processi formativi delle risorse umane necessari alle innovazioni
organizzative e tecnologiche :formazione e coinvolgimento degli operatori
nellimplementazione del modello dell’ospedale per intensita di cura.

Lincarico di funzione organizzativa attualmente svolto comporta I'assunzione di
specifiche responsabilita nella gestione dei processi assistenziali e formativi



connessi all’esercizio della funzione sanitaria e sociosanitaria, in relazione alla
necessita di:

-assicurare il coordinamento di gruppi di professionisti afferenti alle professioni
sanitarie infermieristiche e del personale di supporto , integrandoli nel contesto
multi professionale e agli obiettivi strategici aziendali;

-assicurare il raggiungimento degli obiettivi di qualita infermieristica , propria
dei processi professionali, analizzando, valutando e migliorando il complessivo
processo specifico.

-identificare e implementare nuovi modelli operativi trasversali all’'organizzazione
che richiedono innovative competenze professionali.

I titolari di incarico di funzione organizzativa operano in stretta sinergia con i
Direttori di Struttura con cui condividono le linee programmatiche e di esito per
la gestione integrata della stessa.

Attivita didattica presso Corso di laurea per Infermiere: professore a contratto
discipline infermieristiche Med 45 dall’anno accademico 1996/97 a tutt’oggi.

Negli ultimi cinque anni : Universita degli studi di Roma La Sapienza corso di
Laurea per infermiere sede San Giovanni anni accademici 2022/2023
2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019 30 ore per anno Infermieristica
in Area critica.

Il sottoscritto dichiara inoltre che le fotocopie eventualmente allegate sono
conformi agli originali in suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda e
nel presente curriculum corrisponde al vero.

Si allega fotocopia fronte retro di un valido documento di identita.

Roma, 8.8.2023



