CURRICULUM VITAE
Giugno 2022

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da - a)
Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

CAPPITELLA CARMEN
Viale Battista Bardanzellu 107
3496491410

ccappitella@ospedalesantandrea.it

Italiana

20 giugno 1974

Dal 1 giugno 2017 ad oggi
Policlinico S’ Andrea Roma
Policlinico Universitario

Principali mansioni e responsabilita Dirigente professioni Sanitarie UOS Area assistenza infermieristica e ostetrica
delibera n. 280 del 08.01.18

Direttore f.f. UOC Professioni Sanitarie delibera n. 591 del 28 maggio 2020 ad oggi,
nel cui ambito si provvede a redigere i fabbisogni del personale della Direzione delle
professioni sanitarie, di redarre il piano formativo aziendale e il piano Anticorruzione,
gestione degli aspetti assitenziali e organizzativo gestionale, allocazione delle risorse, attivita inerenti il governo clinico e la
gestione del budget, implemetazione di modelli assistenziali e di collaborazione alle linee trasversali aziendali, nonché alla
gestione della privacy e del trattamento dei dati

Direttore del contratto per le seguenti attivita

Pulizie e sanificazione

O

o Lavanolo

o Trasporti ambulanza

o Attivita di supporto ausiliarie
o  Superfici antidecubito

o Terapia a pressione negativa

Titolare di budget aziendale con i seguenti risultati:
2017 raggiungimento obiettivo 100%

2018 raggiungimento obiettivo 100%

2019 raggiungimento obiettivo 92,33%

2020 raggiungimento obiettivo 97,17%

2021 raggiungimento obiettivo 98,20%

Istituzione progetto ambulatorio cure infermieristiche attraverso ['istituzione deliberata di ambulatorio infermieristico e picc
team

v" Primo semestre 2022 452 PICC impiantati
Attivita di Consulenza infermieristica:

v" n. 148 nel 2017
v' n.1248 nel 2018
v" n. 1568 nel 2019
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v" n. 33310 nel 2020
v n.4792 nel 2021
v n. 3313 nel 2022

Date (da - a)

Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)

Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Date (da-a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita
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Da 01.11.2002 al 31 maggio 207

Policlinico Tor Vergata Viale Oxford 81 00153 Roma

Policlinico Universitario

Collaboratore professionale sanitario esperto DS1

Titolare di Posizione Organizzativa Comfort Ospedaliero,

Direttore di Esecuzione Contratto per i servizi alberghieri:

dal 2012 ad oggi Direttore dell'Esecuzione del Contratto per:
v Contratto Lavanolo,

Contratto ristorazione degenti, sala self-service operatori, bar,

Contratto operatori di supporto ai servizi sanitari,

Contratto manutenzione arredi,

Contratto Noleggio Materassi antidecubito
v Contratto Materiale Monouso

dal 2014 ad oggi Direttore dell’Esecuzione del Contratto per:
v Contratto pulizie e sanificazione

dal 2015 ad oggi Direttore dell’Esecuzione del Contratto per:
v' Contratto sterilizzazione

Gestione contrattuale ed economica dei contratti di propria responsabilita con rendicontazione al
Bilancio e al Direttore Generale

UANIENIN

Dal luglio 2002 al novembre 2002

Policlinico Umberto | Viale del Policlinico Roma
Policlinico Universitario

Infermiera Rianimazione neurochirurgia

Da 15.09.1993 a luglio 2002

S.Giovanni Battista della citta di Torino corso Bramante 88 Torino
Azienda Ospedaliera Universitaria

Collaboratore professionale sanitario

Infermiera Semi-IntensivaTrapianto di Fegato

Settembre 2020- dicembre 2020
Corso di Formazione manageriale per Direttori di Unita Complessa, Istituto Jemolo

Management

Formazione Manageriale Direttore di Unita Complessa

A.A. 2005/2007 Laurea magistrale in scienze infermieristiche 110 e lode
Universita degli Studi Tor Vergata

Management, Umanistico,Scienze Infermieristiche

Dottore Magistrale



Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Date (da-a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Date (da-a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Date (da-a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE LINGUA

Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI
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A.A. 2009/2010 Master in management per le funzioni di coordinamento 110 e lode
Universita degli Studi Tor Vergata

Master in management per le funzioni di coordinamento

Management, Umanistico,Scienze Infermieristiche

A.A. 2003/2004 Diploma di specializzazione in wound care
Universita degli Studi di Modena

Anatomia, fisiopatologia
Specialista wound care

Anno 1994 Diploma in assistente di comunita infantile
Scuola Don Zefferino Jodi

Indirizzo umanistico

Anni 1990-1993 Diploma di Infermiere
Scuola regionale Molinette 1

Scienze infermieristiche

Infermiere

QUALITA, PROGETTUALITA ED EFFICACIA DEI SERVIZI ALBERGHIERI IN OSPEDALE
Expertise nell'esecuzione dei contratti sulla base del Codice degli Appalti Pubblici

INGLESE
buono
elementare
buono

NURSING TRANSCULTURALE

COMPETENZE RELAZIONALI ACQUISITE ATTRAVERSO LA FORMAZIONE:

‘Il campo relazionale, strategie per amministrare le scelte sotto stress”

“Scrivere la cura medical humanities e medicina narrativa”

“Il campo relazionale.L'ascolto empatico”

“ Sanita: comunicare e/é benessere”

‘Il percorso di miglioramento degli aspetti del comfort alberghiero, dell'accoglienza e
dellumanizzazione delle strutture sanitarie”

In particolare gestione dei conflitti e costruzione del team building anche attraverso una
formazione specifica



CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Pagina 4 - Curriculum vitae di
[ CAPPITELLA Carmen]

Programmazione per la migliore utilizzazione delle risorse umane in relazione agli obiettivi
assegnati e verifica I'espletamento delle attivita del personale allocando le risorse all'interno
dellAFA/AREA,

Pianificazione per 'inserimento del personale neo-assunto,

Identificazione per i bisogni formativi del personale

Gestione delle assenze del personale secondo una logica dipartimentale (interscambiabilita;
mobilita interna)

Partecipazione per quanto di competenza alla tutela della salute del luogo di lavoro

Collaborazione alla formulazione dei sistemi di verifica della qualita esercitando attivita di
controllo qualita e reporting;

Individuazione degli indicatori per la valutazione del personale e della qualita dell'assistenza
Svolgimento di attivita di vertice, interagendo con gli organi aziendali e con 'esterno, in
autonomia tecnico professionale, con professionalita ed assunzione di responsabilita dei
risultati conseguiti dal’AFA/AREA di assegnazione

Assunzione di responsabilita diretta per le attivita professionali preposte quali la previsione del
fabbisogno presidi/materiale sanitario/farmaci e la verifica dei consumi; il governo degli
ambienti e degli arredi; il controllo sul corretto utilizzo degli ambienti/spazi; i controlli di sistema
sulla pulizia degli ambienti, sulla ristorazione,sul funzionamento delle apparecchiature/ausili
sanitari

Formulazione proposte operative per 'organizzazione del lavoro

Predisposizione dei piani di lavoro dei coordinatori gestionali

Sorveglianza sul rispetto di procedure e protocolli adottati, nell’'U.O./Servizio, sul’adeguato
utilizzo del materiale sanitario, sul corretto funzionamento delle apparecchiature e degli ausili

sanitari;

Programmazione di approvvigionamento di presidi/materiale sanitario/farmaci necessari per
I'Azienda

Coordinazione per l'integrazione tra le diverse figure professionali operanti nel reparto
degenza (medici, infermieri, professionisti della riabilitazione, dietisti,personale di  supporto,
studenti Infermieri)

Promozione di iniziative formative e culturali all'interno del dipartimento/afa

Supervisione del processo clinico assistenziale

Supporto per l'innovazione nel processo clinico assistenziale (es:accoglienza, monitoraggio
prestazioni assistenziali, dimissione dei pazienti ecc.)

Pianificazione per la partecipazione ai corsi di formazione programmati al Policlinico
Cura dello sviluppo professionale ed umano dei collaboratori

Gestione della conflittualita orizzontale e verticale



CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE
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Direttore dell'esecuzione del contratto : pulizie, lavanolo, superfici antidecubuito,
squadra trasporti interni, ambulanza.

Componente Collegio di Direzione Azienda Ospedaliera Universitaria Sant'Andrea
Componente “cabina di Regia” per il percorso chirurgico del paziente Azienda
Ospedaliera Universitaria Sant'Andrea

Responsabile scientifico numerosi corsi Piano Formativo Aziendale

Presidente Commissione Incarichi organizzativi

Presidente Commissione concorso Regionale Infermieri

Redazione di capitolati speciali di appalto per le societa esternalizzate

Commissione di gara aggregata arredi

Commissione di gara logistica

Commissione di gara maceratrici € materiali monouso

Organizzazione servizio di punto accoglienza per I'Azienda e attivita inerenti le linee
proprie dellURP

Direttore dell'Esecuzione del contratto di servizi in outsourcing

Organizzazione rete Covid -19, servizi di drive in e walk in e poli vaccinali
Determinazione organizzazione della UOC con realizzazione organigramma e
relativi incarichi della Direzione Infermieristica e degli incarichi di coordinamento
Componente Commissione Aziendale Piano Formativo

Componente commissione di budget aziendale, collabora al raggiungimento degli
obiettivi di budget sia del vertice strategico che dei Dipartimenti clinici

Componente sedute deliberative

Responsabile aziendale per le attivita di volontariato

Istituzione gruppo affettivita delle cure, progetto caring

Componente tavolo sindacale

Componente commissione disciplinare aziendale

Gestione del personale inerente la sicurezza e la medicina del lavoro

Componente Unita di Crisi Azienda Ospedaliera Universitaria Sant’/Andrea
Attivazione e realizzazione progetto Caring

Presidente di commissione per mobilita infermieri

Responsabile attivita anticorruzione per la Direzione Infermieristica

Responsabile per le valutazioni delle performance, definisce la valorizzazione e la
premialita delle risorse

Responsabile tirocini scuole OSS

Redazione dotazione organica, allocazione delle risorse sulla base delle skill
e delle competenze

Piano formativo aziendale delle risorse

Assicura assistenza di qualita e personalizzata rispettando norme etiche e
deontologiche

Monitoraggio degli indicatori e degli outcome di qualita

Definisce gli standard assistenziali

Promuove lo sviluppo degli skill anche attraverso ’intesa con 1’Universita
per la gestione dei tirocini clinici delle lauree delle professioni sanitarie
Collabora con il vertice strategico per la ricerca dell’efficacia ed efficienza
al fine di migliorare la performance

Redazione dei minimi assistenziali

Attivazione nei dipartimenti di Scienze Chirurgiche dell’organizzazione
ospedaliera per intensita di cure e complessita assistenziale
Organizzazione assistenziale dei Dipartimenti clinici

Implementazione di strumenti di misurazione dell'intensita clinica e
complessita assistenziale

PROGRAMMA OFFICE
PROGRAMMA POWER POINT



ALTRE CAPACITA E COMPETENZE Auditor di Sistema di Gestione Qualita nel settore Sanitario, qualifica acquisita nel febbraio 2009
presso CERMET

Gestione piano Anticorruzzione
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AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE
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Corso “La riabilitazione del paziente stomizzato”
Torino 21-22-23-24-25 novembre 1994

Corso "BLS Basic Life Support”
Torino 23 settembre 1998

Corso “| sistemi venosi parzialmente e totalmente impiantabili”
Torino 22 marzo 1999

Corso “ La nutrizione entrale e parenterale”
Torino 23 marzo 1999

Convegno “Protocolli e procedure per infermieri dell'area chirurgica”
Milano 16marzo 2001

Corso “La sindrome del burnout”
Padova 29/30 marzo 2001

Convegno AIRT Associazione Interregionale Trapianti
Saint Vincent 20-22 febbraio 2002

Corso “Infermieri affiancatori guida di Tirocinio”
Torino 18-19 aprile 2002

Convegno”Mobbing e lavoro femminile allinterno di un’Azienda sanitaria ospedaliera”
Torino 23 maggio 2002

Corso “Il letto elettrico come strumento di cura: formazione avanzata e interattiva”
Roma 17 dicembre 2002

Corso “Basic Life Support and Defibrillation”
Roma 30 dicembre 2002

Corso di aggiornamento Policlinico Tor Vergata:
o ‘“Introduzione all'emergenza incendio” 25 febbraio 2003
o ‘Il comfort ospedaliero” 26 febbraio 2003
o “Prendersi cura delle persone e dellambiente”19 marzo 2003
o ‘“Lacartella infermieristica” 3 aprile 2003

Corso “Mobilizzazione del paziente allettato: il letto elettrico automatico come strumento clinice
Montecatini Terme 10 aprile 2003

Corso “Assistenza infermieristica al traumatizzato cranio-spinale”
Roma, 18 aprile 2003

Corso “ll percorso di miglioramento degli aspetti del comfort alberghiero, dell'accoglienza e dell'u
delle strutture sanitarie”
Bentivoglio (BO) 21-22-23 maggio 2003

Convegno “7th European pressure ulcer advisory panel open meeting”
Tampere, Finlandia 3-6 settembre 2003

Incontro di follow up “La qualita in ospedale”
Bentivoglio, Bologna 5 novembre 2003

Formazione a distanza: “Sperimentazioni cliniche e elementi di statistica descrittiva
27 luglio 2004

Convegno: “Ruolo della dirigenza infermieristica nel terzo millennio”
Orvieto 2-3-4 dicembre 2004

Seminario “Prevenzione delle lesioni da decubito” Cesena, 12 maggio 2005

Congresso AIUC “Ulcere cutanee: I'altra faccia della luna”Torino, 21-24 settembre 2005

Corso “Qualita, efficacia, progettualita nel servizio alberghiero”
Reggio Emilia 18-20 ottobre 2005
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Incontro “ Qualita e formazione, I'esperienza dell'Universita Tor Vergata”
Roma, 9 febbraio 2006

Congresso “ La dirigenza infermieristica e nuovi modelli organizzativi’
Orvieto, 16-17-18 febbraio 2006

Corso “ Sanita: comunicare e/é benessere”
Roma, 12 ottobre 2006

Convegno “La dirigenza infermieristica, qualita e formazione”
Orvieto, 22-24 febbraio 2007

Corso “ La responsabilita disciplinare”
Roma, 3-4 maggio 2007

Corso “ll trattamento del dolore diritto del cittadino, dovere per l'infermiere”
Roma, dal 22 ottobre 2007 al 10 dicembre 2007

Corso “ gestione del team infermieristico strumenti e metodologie”
Roma, 24 ottobre 2007

Convegno “ European Infection Prevention export Conference “
Neuss, ( Germania ) 6-7 novembre 2007

Convegno “La ricerca ed il management”
Orvieto 21-22-23 febbraio 2008

Convegno: “ L'impegno dell'infermiere per la sicurezza del malato: un’alleanza terapeutica
Roma, 17-18 aprile 2008

Workshop “L'immobilizzazione tradizionale e sintetica” e “Strumenti per I'immobilizzazione
post-traumatica”
Parigi, 22-25 maggio 2008

Corso “Il C.C.N.L. Sanita”
Roma, 26 maggio 2008

Convegno Mondiale sulla Sterilizzazione
Milano, 4 -7 giugno 2008

Corso “Il campo relazionale, strategie per amministrare le scelte sotto stress”
Roma, 20-21 settembre 2008

Corso “Dalla complessita assistenziale alla definizione del fabbisogno di risorse umane”
Torino, 20-21 ottobre 2008

Corso “Prevenzione delle infezioni: accessi vascolari e tricotomia”
Milano, 29 ottobre 2008

Corso “Auditor sistema qualita nel settore sanitario”
Roma, 2-6 febbraio 2009

Corso “Scrivere la cura medical humanities e medicina narrativa”
Roma, 1 settembre 2009

Corso “Prevenzione delle infezioni”
Bari, 20 ottobre 2009
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Corso “ll campo relazionale. L'ascolto empatico”
Viterbo, 14-15 novembre 2009

Corso “Modelli organizzativi infermieristici in ospedale e qualita delle cure”
Roma, 23 giugno 2010

Corso “Le infezioni ospedaliere dalle linee guida alla pratica clinica”
Salerno, 19 aprile 2012

Corso “Gli appalti pubblici”,
Roma 12-13 luglio 2012

Seminario “Il miglioramento continuo in un sistema di gestione per la qualita in ambito sanitario”
Roma, 24 luglio 2012

Giornata di Studio con Marie Manthey,
Torino 17 dicembre 2012

Corso “La cura di se per agevolare la cura dell'altro. Un percorso di promozione del benessere
con il training autogeno”
Roma, Gennaio/Febbraio 2013

Corso “Attuazione delle precauzioni di isolamento nei diversi contesti assistenziali”
Roma, 20 marzo 2014

Corso “Formazione sulla normativa anticorruzione” Dipartimento di Giurisprudenza
Tor Vergata Roma 13, 18-19 novembre 2014

Corso “ Appalti pubblici di servizi: questioni e casi giurisprudenziali”
Roma, 27 maggio 2015

Corso “ Cure infermieristiche complementari: il caring massage per un approccio integrato al
care” Roma, 20 maggio 2016

Corso “ Il ruolo del RUP e del DEC nel nuovo Codice degli appalti pubblici”
Roma, 8 luglio 2016

Corso “ Corso di Alta formazione: la nuova normativa degli appalti pubblici”
Roma, 21 novembre e 6 dicembre 2016



RELATORE A . . i,
Corso di formazione sul Team Building
CONGRESSI/CONVEGNI Sant'Andrea 17 maggio 2022

Forum RisK Management 2019 Firenze
“Gestione paziente MRSA”

Convegno CID Lazio
Roma, maggio 2016

Tavola rotonda Facility Management: il mercato pubblico dei servizi di ristorazione
Camera di Commercio Roma, 27 novembre 2014

Corso” le Giornate romane di management”
Roma, 6-7-8 novembre 2014

Corso “L’'empatia nel percorso riabilitativo”
Roma, ottobre/novembre/dicembre 2014

Convegno “Il codice deontologico: strumento di lavoro per la pratica infermieristica”
Torino, 30 novembre-1 dicembre 2009

IV Forum “Risk Management’
Arezzo, 26 novembre 2009

Corso “La gestione del paziente allettato:prevenzione e valutazione delle LDD”
Roma, 25 ottobre 2008

Congresso “ Giornate ortopediche di Tor Vergata 3"
Roma, 19 aprile 2008

Corso “ La sicurezza, la salute, e la movimentazione manuale dei pazienti *
Roma, 29 marzo 2007

Corso “ Le lesioni da pressione:il ruolo dellinfermiere nella gestione wound care”
Roma, 1 marzo 2007

Corso “ L'assistenza e la qualita in oncologia
"Roma, 10 novembre 2006

Congresso “ Giornate ortopediche di Tor Vergata 3"
Roma, 4 maggio 2006

Corso “ Il letto tecnologico: un sogno futuristico o realta tangibile?”
Assago, 29 maggio 2006

Seminario: "L’assistenza ospedaliera: nuove prospettive, progetti ed esperienze”
Terracina, 6 ottobre 2006

Corso “Dall'assistenza alla qualita”
Roma 21 dicembre 2005

Convegno “Le giornate ortopediche Tor Vergata”
Roma, 6 maggio 2005

Convegno “La Day Surgery”
Piacenza, 24 settembre 2004

Corso “Le lesioni da pressione, I'esperienza del Policlinico Tor Vergata”
Roma, 31 marzo 2004

Pagina 10 - Curriculum vitae di Convegno “Quarto Convegno Nazionale sulla Qualita in Ospedale”
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Congresso ACOI Piemonte “Assistenza al paziente portatore di tumore alla testa del pancreas”
Novara 10/11novemre 1995



PUBBLICAZIONI
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Cappitella Carmen. “La comunicazione non verbale in sanita” in Rosaria Alvaro, Rosario Di
Sauro, Aracne 2008

Cappitella Carmen. “La valutazione del progetto lavoro e benessere quale percorso di
condivisione del clima organizzativo. L'esperienza del Policlinico Tor Vergata”. Infermiere Oggi
2008; 18(4):30-33.

Cappitella Carmen. “Lavoro e benessere”: dall'analisi del clima alle strategie migliorative. Il caso
“Tor Vergata”. Infermiere Oggi 2009;19(1):19-21

Poster: Progetto PAVIO: Monitoraggio delligiene delle superfici nelle aree critiche del PTV
mediante la bioluminescenza — Angelica Carnevale, Carmela Cucchi, Carmen Cappitella,
Veronica Fuoco, Giuseppe Visconti

Cappitella Carmer “ | nuovi orizzonti del management. L'infermiere e la direzione nell’esecuzione
dei contratti. Infermiere Oggi 2017 n. 3 39-45

Poster “’L’ambulatorio Infermieristico” presentato e premiato congresso CNAi Lecce 2019

Fiocco Claudia, Dionisi Sara, Di Simone Emanuele, Cappitella Carmen, Giannetta Noemi, Di
Muzio Marco “Indagine conoscitiva sul concetto di competenza avanzata nella professione
Infermieristica” NSC Nursing 2020, Volume 4 Nr 3 pp. 39-56

Bartoli, D.; Trotta, F.; Simeone, S.; Pucciarelli, G.; Orsi, G. B.; Acampora, O.; Di Muzio, M,;
Cappitella, C.; Rocco, MThe lived experiences of family members of Covid-19 patients admitted
to intensive care unit. A phenomenological studyh” Rivista Heart and Lung volume 50 fascicolo 6
anno 2021

Revisore per “Manuale di procedure infermieristiche basate sulle evidenze” M.Di MUZIO, Edises
Universita, Il edizione, Anno 2021

Cappitella Carmen Cure infermieristiche personalizzate: il percorso per pazienti con MCS
nellA.O.U. SantAndrea Rivista sanita 4.0 Federsanita Monografia “ Le buone pratiche
organizzative “ Anno 2019

C. Cappitella, 1. Breccia, M.E. Gentili, “Ill coraggio di essere umani’ Rivista Sanita 4.0
Federsanita monografia Covid -19, Anno 2021

Bartoli D, Trotta F, Pucciarelli G, Simeone S, Miccolis R, Cappitella C, Rotoli D, Rocco M.The
lived experiences of family members who visit their relatives in Covid-19 intensive care unit for
the first time: A phenomenological study Rivista Heart end Loung 17 marzo 2022



ATTIVITA’ DIDATTICA
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Docente al master di management Tor Vergata di scienze infermieristiche — qualita,
certificazione, accreditamento- presso la sede di Tor Vergata dal’anno 2007-2008 ad oggi

Docente al master di management Tor Vergata di scienze infermieristiche presso la sede di
Tivoli - Comfort Ospedaliero- per 'anno 2007-2008, 2008-2009, 2015

Docente al master di management Tor Vergata di scienze infermieristiche presso la sede IDI-
Comfort Ospedaliero- per I'anno 2007-2008, 2008-2009, 2013/2014, 2014/2015

Docente al master di management Tor Vergata di scienze infermieristiche presso la sede
CELIO- Qualita in sanita- per I'anno 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016, 2021

Docente alla laurea Magistrale Tor vergata scienze infermieristiche — il Codice degli appalti
pubblici- per 'anno 2014/2015

Docente per il Centro Europeo Manageriale sede Formia

Insegnamento: Comfort ospedaliero, Ente Idi Roma Tor Vergata, dal 2006 al 2015
Insegnamento Didattica Integrativa Laurea Magistrale Medicina e Chirurgia 2012

Insegnamento: mobilita e trasporto
Corso di Studi: corso regionale oss dal 2007 al 2009



ALTRO
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Responsabile scientifico Corsi aziendali ECM wound care anni 2012, 2013,2014
Responsabile scientifico Corso “Genitori curiosi”, ottobre/novembre/dicembre 2014
Responsabile scientifico Corso ECM “ L'alimentazione tra cure e care” 2016

Responsabile scientifico Corso ECM “ Integrazione tra mondo sanitario e amministrativo:
comunicazione e team building” 2016

Responsabile scientifico numerosi corsi Piano Formativo Azienda Ospedaliera Universitaria
Sant'Andrea, Roma

Relatrice tesi Master di management per le funzioni di coordinamento

Commissioni di concorso mobilita infermieri

Presidente Commissione concorso stabilizzazione Ospedale di Frosinone anno 2017
Presidente di Commissione concorso Regione Lazio per Infermieri anno 2019
Componente Commissione Aziendale Piano Formativo

Componente Unita di Crisi Azienda Ospedaliera Universitaria Sant’Andrea
Componente Collegio di Direzione Azienda Ospedaliera Universitaria Sant'Andrea

Componente “cabina di Regia” per il percorso chirurgico del paziente Azienda Ospedaliera
Universitaria Sant'Andrea
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