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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
QUINQUENNALE DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA UOC

PROFESSIONI SANITARIE

RELAZIONE SINTETICA DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Nei giorni |1 luglio e 29 agosto 2024, presso 'Aula Formazione degli Uffici Amministrativi
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Sant’/Andrea, via Clauzetto, 12 — 6° piano Roma, si & riunita
la Commissione di Valutazione dell'Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
incarico quinquennale per la copertura di Direttore di Struttura Complessa Professioni Sanitarie
incaricata di predisporre una graduatoria di idonei per il conferimento di tale incarico mentre la
Commissione in questione si & riunita telematicamente nella giornata del 9 agosto 2024.

La Commissione, nominata con deliberazione del Direttore Generale n. 818 del 20/06/2024 e
successivamente rettificata con deliberazione n. 884 del | 1/07/2024, risulta cosi composta:

Componente di diritto: Dott. Ermete Gallo — Direttore Sanitario dell’Azienda
Ospedaliero Universitaria Sant’Andrea;

Componente: Dott.ssa Cinzia Sandroni - Direttore del’'UOC Professioni Sanitarie-
Azienda
Sanitaria Locale Roma 6;

Componente: Dott.ssa Maria Grazia Proietti - Direttore UOC Professioni Sanitarie
Area Infermieristica - Ares | 18- in quiescenza;

Componente: Dott.ssa Angela Giacometti - Direttore UOC Professioni Sanitarie
Infermieristiche — Azienda Sanitaria Unica Regionale Marche, Area Vasta 2 in quiescenza;

Segretario: Sig.ra Doriana Prete, Collaboratore Amministrativo Professionale -
Responsabile Incarico Funzione Organizzativa Concorsi e Mobilita Azienda Ospedaliero

Universitaria Sant'Andrea;

Delle suddette riunioni sono stati redatti n. 3 verbali che verranno trasmessi al Direttore
Generale unitamente alla presente relazione per i provvedimenti di propria competenza.
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L'intera procedura si & svolta in conformita a quanto previsto dalla normativa vigente ed in
particolare:

art. |5 del Decreto legislativo n. 502/92 s.m.i,;
Legge n. 189 del 8.11.2012;
D.P.R. n. 484 del 10.12.1997;

Deliberazione di Giunta Regionale Lazio n. 574 del 02.08.2019 avente per oggetto
“Revoca della DGR 174 del 10.07,2013. Approvazione Linee di indirizzo regionali recanti
i criteri per le procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura
complessa del ruolo sanitario nelle Aziende e negli Enti del S.S.R. in applicazione dell’art.
4 del D.L. 158/2012, convertito in Legge 189/2012. Integrazione del Protocollo d'intesa
tra Regione Lazio e Comando Regionale Lazio della Guardia di Finanza approvato con
DGR 287 del 06.06.2017";

Bando di specie approvato con deliberazione n. 337 del 22/03/2023 che qui si intende
integralmente riprodotta anche se non materialmente trascritta con cui si & proceduto
alla rettifica della deliberazione n. 184 del 17.02.2023 di modifica e di riapertura dei
termini dell’avviso pubblico di selezione, ai sensi dell'art. 15 del D. Lgs. 502/92 e s.m.i.,
del D.P.R. 10.12.1997 n. 484, del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 e sm., della
Legge08.11.2012 n. 189, della D.G.R. 574 del 02.08.2019, della Legge 118/2022, per il
conferimento dell'incarico a tempo determinato di durata quinquennale eventualmente
rinnovabile di Direttore dell'Unita Operativa Complessa del'lUOC Direzione delle
Professioni Sanitarie dell'Azienda Ospedaliera Universitaria Sant'Andrea, giusta
deliberazione n. 619 del 20.05.2022;

-Deliberazione n. 969 del 23/07/2024 con cui si & disposto di prendere atto di quanto
stabilito dalla Commissione, nominata con deliberazione del Direttore Generale n. 884
dell’l 1.07.2024 che, ai sensi dell'art. 5 comma 3 del D.P.R. 10/121997, n. 484 ha
provveduto, in data |1/07/2024, all'accertamento dei requisiti per I'ammissione
all’Avviso Pubblico di selezione in questione e, pertanto di prendere atto di quanto
stabilito dalla Commissione, nominata con deliberazione del Direttore Generale n. 884
dell’l 1.07.2024 che, ai sensi dell'art. 5 comma 3 del D.P.R. 10/121997, n. 484 ha
provveduto, in data |1/07/2024, allaccertamento dei requisiti per I'ammissione
all’Avviso Pubblico di selezione de quo e, pertanto all'ammissione ed esclusione dei

candidati;

Deliberazione n. 732 del 06/06/2024 con cui si & disposto di procedere alla proroga
termini dei lavori della Commissione Esaminatrice dell'avviso pubblico di selezione, per
il conferimento di n. | incarico a tempo pieno e determinato, di durata quinquennale,
eventualmente rinnovabile, di Direttore di Struttura Complessa dell'Unita Operativa
Complessa Direzione delle Professioni Sanitarie dell'Azienda Ospedaliero Universitaria
Sant'Andrea (deliberazione n. 619 del 20.05.2022).

La Commissione ha proceduto nei propri lavori:

al proprio insediamento, in data | | luglio 2024, la Commissione ha proceduto alla nomina
del Presidente, Dr.ssa Angela Giacometti;

a prendere atto della normativa sopra richiamata;

a prendere atto della definizione del fabbisogno indicato dall’Azienda Ospedaliero
Universitaria Sant’Andrea nel bando, comprensivo del profilo soggettivo e oggettivo, che
caratterizza I'Unitda Operativa Complessa Professioni Sanitarie che individua il profilo
professionale del Dirigente da incaricare;
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a prendere atto delle domande pervenute, relative a n. 19 candidati;

a prendere atto delle domande e della documentazione prodotta dai candidati ed acquisita
agli atti;

ad accertare il possesso dei requisiti e delle condizioni di ammissione all’avviso dei
candidati stabilendo che soltanto 6é candidati risultano in possesso dei requisiti richiesti e
tutti gli altri non ne sono in possesso e, pertanto, non sono ammessi a partecipare alla
procedura in questione (verbale n. |); successivamente la Commissione ha disposto
I'ammissione con riserva della Dr.ssa Giovanna Pentella (verbale n. 2) che tuttavia non si
e presentata al colloquio;

a prendere atto dei criteri e delle modalita di valutazione del curriculum e del relativo
colloquio stabiliti dal bando da cui risulta che la Commissione dispone, ai sensi del bando
di specie, complessivamente di 80 punti cosi ripartiti:

- 50 punti per il curriculum;

- 30 punti per il colloquio;

- a definire nell'ambito dei criteri e dei punteggi minimi e massimi stabiliti dal bando per il
curriculum appositi parametri e punteggi ad essi relativi;

a disporre che la convocazione dei candidati ammessi a sostenere il colloquio a seguito di
apposita successiva valutazione del punteggio curriculare sarebbe avvenuta
originariamente in data 09 agosto alle ore 11.00 e, successivamente, a seguito
dell'ammissione con riserva della Dr.ssa Pentella (verbale 2), in data 29 agosto 2024;

a prendere atto della deliberazione n. 969 del 23/07/2024 del’U.O.C. Politiche e
Gestione delle Personale relativa al’lammissione dei candidati alla procedura selettiva
adottata dall’Azienda a seguito dellattivita svolta dalla Commissione di valutazione dei
criteri e dei requisiti di ammissione;

a prendere atto che sul sito Internet dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Sant’Andrea
sezione “Concorsi e Selezioni” & stato pubblicato il diario della prova orale che, a seguito
del predetto posticipo, si terra alle ore 11,00 di venerdi 29 agosto 2024;

a valutare i curricula, assegnando i relativi punteggi nella giornata dell’'l 1.07.2024, come
risultate da verbale agli atti;

a prestabilire i quesiti da porre ai candidati al colloquio, subordinando il superamento del
colloquio al raggiungimento di una soglia minima di 21/30 affinché il candidato venga
dichiarato idoneo, come previsto nel bando;

ad accertare la presenza dei seguenti candidati:

Dr.ssa Carmen Cappitella
Dr. Daniele Di Feo
Dr. Andrea Tranghese

ad accertare I’assenza dei seguenti candidati:

Dr.ssa Maria Carla Cestari I ?/



- Dr.ssa Anna Federici
- Dr.ssa Giovanna Pentella

- Dr. Carlo Turci

- ad espletare e valutare il colloquio di ciascun candidato presente.

- asottoporre a tutti i candidati le stesse domande, a seguito di estrazione di una delle tre
buste, da parte di un candidato presente, di seguito riportate:

2.1l candidato, nel ruolo di Dirigente delle Professioni Sanitarie, indichi quali strategie per la
crescita professionale del personale anche alla luce dell’ultimo CCNL;

2.1l ruolo del Direttore di unita organizzativa complessa nella contrattazione di budget;

Al termine dei colloqui, sulla base del profilo professionale che caratterizza I'incarico da
conferire, dei punteggi relativi al curriculum ed al colloquio di ciascun candidato presente, la
Commissione ha stilato, sulla base del novellato art. 15 del D. Igs. n. 502/1992, la seguente
graduatoria di idonei:

prog. cognome nome data nascita Titoli Colloquio 21/30 Totale
1 CAPPITELLA | CARMEN 20/06/1974 6,526 30 36,526
2 DI FEO DANIELE 23/07/1975 9,947 24 33,947
3 TRANGHESE | ANDREA 25/10/1960 3,492 21 24,492

Le valutazioni e 'attribuzione dei punteggi per il curriculum e per il colloquio, sono riportate
nelle schede individuali relative a ciascun candidato e allegate ai verbali e il punteggio complessivo
riportato nelle schede individuali relative a ciascun candidato e in un prospetto riepilogativo in cui
sono riportati tutti i candidati idonei secondo il punteggio riportato, dal piu alto al pit basso.

La presente relazione unitamente ai curricula dei candidati presenti al colloquio saranno
pubblicati sul sito internet aziendale, come previsto dalle vigenti disposizioni normative (art. 15, c. 7
bis, lett. d) del D. Lgs. n. 502/1992 s.m.i. e art. 5 del D.G.R. Lazio n. 574/2019, art. 20 Legge

118/2022).

La procedura si & svolta tenendo conto delle disposizioni di cui all'art. 15 del Decreto
Legislativo 30.12.1992 n. 502 e s.m.i.. dal D.P.R. 10.12.1997 n. 484 per le parti applicabili dalle Linee
di indirizzo regionali recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di direzione %l/
di struttura complessa del ruolo sanitario nelle Aziende ed Enti del SSR in applicazione dell’art. 4 del
D.L. 158/2012 “convertito in Legge 189/2012 adottate con DGR n. 574 del 02.08.2019, dall'art. 20
della Legge |118/2022, nonché dal bando relativo al’Avviso pubblico in oggetto approvato con atto
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deliberativo del Direttore Generale n. 185 del 17/02/2023 con il cui si & proceduto alla revoca della
deliberazione n. 123 del 04.02.2021 rettificata con deliberazione n. 694 del 17.06.2021.

La presente relazione e i verbali vengono trasmessi al Direttore Generale dell’Azienda
Ospedaliera Universitaria Sant’Andrea.
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