
AVVISO DI SELEZIONE CONFERIMENTO INCARICO UOC FARMACIA 

 

PROFILO SOGGETTIVO DELLA STRUTTURA 

- Ai fini del conferimento dell’incarico di direzione della UOC Farmacia sono richieste le seguenti 

competenze: 

 

Competenze professionali (tecnico-scientifiche) 

- Capacità di sviluppare percorsi di appropriatezza terapeutica e corretto uso delle risorse con 

partecipazione a gruppi multidisciplinari di lavoro per la definizione di protocolli e linee guida 

aziendali; 

- Governo del processo di valutazione di farmaco economia e farmacovigilanza per l’acquisizione 

di nuovi farmaci e dispositivi medici, in ottemperanza elle disposizioni regionali; 

 

 

Competenze manageriali  

- Capacità di definire strategie e progetti prioritari per il raggiungimento degli obiettivi assegnati; 

- Capacità di programmazione per il corretto uso delle risorse assegnate nel governo della spesa 

farmaceutica e dei beni sanitari congruenti con gli obiettivi aziendali, universitari e regionali; 

- Competenza ed esperienza nella scelta, secondo principi di efficacia, sicurezza, appropriatezza 

e sostenibilità dei farmaci e dei dispositivi medici; 

- Capacità relazionali interpersonali volte all’informazione sul farmaco per favorire 

l’appropriatezza prescrittiva e l’ottimizzazione della terapia; 

- Capacità di implementare la crescita professionale dei collaboratori attraverso l’analisi e 

valutazione del fabbisogno formativo dell’intero team; 

- Attitudine a sviluppare un clima collaborativo e di fiducia all’interno dell’equipe sviluppando 

senso di responsabilità, di etica professionale e di appartenenza alle istituzioni; 

- Attitudine al coordinamento di attività per l’individuazione e promozione dell’innovazione in 

campo organizzativo, professionale e tecnologico nel rispetto degli obiettivi strategici di 

un’Azienda Ospedaliero integrata con l’Università; 

- Adozione di modelli avanzati di logistica del farmaco e dei dispositivi. 

 

- Inoltre sono richieste: 

- capacità di organizzazione e valutazione nella gestione di risorse umane, materiali, tecnologiche 

e finanziarie nell’ambito di un budget prefissato ed in relazione agli obiettivi annualmente 

assegnati; 

- capacità di analisi e valutazione degli esiti e di pianificazione e controllo delle performance sia 

organizzative che individuali; 



- capacità di orientare al lavoro in equipe multidisciplinare e di integrazione con altre UU.OO. 

dipartimentali ed aziendali, in un’ottica di ricerca universitaria; 

- capacità di collaborazione multidisciplinare sia all’interno della propria struttura sia in ambito 

aziendale;  

- capacità di gestione delle risorse umane assegnate alla Struttura Complessa, sia in termini di 

efficiente utilizzo delle stesse relativamente agli obiettivi di attività assegnati, sia in ordine ai 

percorsi di aggiornamento, crescita e sviluppo professionale, anche mediante la predisposizione 

di un piano di sviluppo formativo coerente con le attitudini individuali e con le linee di indirizzo e 

gli obiettivi aziendali. 

- Gestione di radiofarmaci finalizzata alle attività assistenziali e di ricerca in campo di Medicina 

Nucleare; 

- Capacità di gestire farmaci e dispositivi medici sperimentali con appropriati percorsi nell’ambito 

di una farmacia ospedaliero universitaria, in accordo alle Good Clinical Practice (GCP) e 

garantendo il buon fine delle visite di inizio studio (SIV); 

- Capacità di contribuire alla corretta ricerca sul farmaco sia attraverso il supporto diretto ai 

professionisti che mediante la partecipazione attiva all’analisi delle sperimentazioni, anche in 

contesti autorizzativi quali i Comitati etici di strutture ospedaliero-universitarie. 

Capacito di gestire contratti di fornitura per farmaci e dispostivi medici nella specifica funzione 

di Direttore esecutivo del contratto. 

 

- Rispetto all’ambiente lavorativo sono richieste le seguenti capacità:  

- Attitudine all’ascolto e alla mediazione dei conflitti, mantenendo capacità di decisione e 

autorevolezza. 

- Condivisione di risultati positivi e discussione di eventi critici mediante una condotta etica del 

proprio operato. 

- Gestione della sicurezza sul lavoro e della privacy. 

- Il Direttore della UOC Farmacia dovrà promuovere l'identificazione e la mappatura dei rischi 

prevedibili e gestibili collegati all'attività professionale ed alla sicurezza dei pazienti. Inoltre, 

dovrà assicurare e incentivare comportamenti professionali nel rispetto delle normative generali 

e specifiche sulla sicurezza e sulla privacy. 

 

Anticorruzione  

- Il Direttore della UOC Farmacia promuoverà l'osservanza del codice di comportamento dei 

Pubblici Dipendenti.  Garantirà il rispetto della normativa in ambito anticorruzione e incentiverà 

la conoscenza delle disposizioni aziendali in materia. 

 


