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OGGETTO: Costituzione commissione per 1’Avviso pubblico di selezione, ai sensi del D.P.R. n.
484/97 e del d. 1gs n. 502/92 e s.m.i., per il conferimento dell’incarico a tempo determinato di
durata quinquennale, eventualmente rinnovabile, per la copertura del posto di Direttore
Responsabile della U.O.C. Immunoematologia e Medicina Trasfusionale, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, disciplina Medicina Trasfusionale — Area Medica e delle Specialita Mediche
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Sant’ Andrea.

IL DIRETTORE U.O.C. POLITICHE E GESTIONE DEL PERSONALE

VISTA la Legge n. 453 del 03.12.99 “Conversione in legge, con modificazioni del decreto legge 1°
ottobre 1999, n. 341, recante disposizioni urgenti per 1’Azienda Policlinico Umberto I e per 1’Azienda
Ospedaliera Sant’Andrea di Roma” con la quale & stata costituita I'Azienda Ospedaliera Sant'Andrea
integrata con la Il Facolta di Medicina e Chirurgia;

VISTO il D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e s.m.i. recante “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a
norma dell’art. 1 della Legge 23 ottobre 1992n. 421 e successive modificazioni”;

VISTO il D. Lgs. 21 dicembre 1999 n. 517 e s.m.i. recante “Disciplina dei rapporti tra Servizio Sanitario
nazionale ed Universita, a norma dell’art. 6 della Legge 30 novembre 1998 n. 419”;

VISTA la Legge Regione Lazio 16 giugno 1994 n. 18 e successive modificazioni recante “Disposizioni per
il riordino del Servizio sanitario regionale ai sensi del D. Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni. Istituzione delle Aziende Unita Sanitarie Locali e delle Aziende Ospedaliere”;

PRESO ATTO che, ai sensi dell’art. 2, commi 1 e 3 del D. Lgs. 517/99 I’Azienda ha assunto la
denominazione di Azienda Ospedaliero-Universitaria Sant’ Andrea;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00205 del 02.08.2019 con cui il dott. Adriano
Marcolongo é stato nominato Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Sant’ Andrea per un
periodo di tre anni, rinnovabile;

VISTA la determinazione del Direttore Generale n. 9 del 02.10.2019 concernente la presa d’atto del predetto
Decreto e I’insediamento del dott. Adriano Marcolongo nelle funzioni di Direttore Generale dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria Sant’ Andrea a decorrere dal 01.10.2019;

VISTA la Deliberazione n. 389 del 31/03/2022 dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Sant’ Andrea avente
ad oggetto “Attuazione dell’atto aziendale. Attribuzione incarico Dirigenziale di Struttura Complessa
Politiche e Gestione del Personale per la durata di anni cinque rinnovabili” con cui si € formalmente
conferito al Dott. Andrea Folino 1’incarico di direzione della UOC Politiche e Gestione del Personale;

PREMESSO che con deliberazione di questa Amministrazione, n. 411 del 01.04.2021 rettificata con
deliberazione n. 695 del 17.06.2021 che si intendono integralmente riportate anche se non materialmente
trascritte, e stato indetto un Avviso pubblico di selezione, ai sensi del D.P.R. n. 484/97 e del d. Igs n. 502/92
e s.m.i., per il conferimento dell’incarico a tempo determinato di durata quinquennale, eventualmente
rinnovabile, per la copertura del posto di Direttore Responsabile della U.O.C. Immunoematologia e
Medicina Trasfusionale, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, disciplina Medicina Trasfusionale —
Area Medica e delle Specialita Mediche dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria Sant’ Andrea;
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CONSIDERATO che il relativo bando € stato pubblicato sul BURL n. 93 del 30.09.2021 e per estratto sulla
G.U. n. 84 del 22.10.2021 e che la scadenza delle domande era prevista per il 22.11.2021,

VISTO T’art. 15 del DIgs.502/92, come novellato dal D.L. 158/2012 convertito in L. 189/2012 che detta i
principi generali in materia di attribuzione degli incarichi di struttura complessa con riferimento al personale
dirigenziale del ruolo sanitario del SSN;

RICHIAMATO in particolare del citato art. 15 del D.lgs. 502/92, comma 7 bis lettera a) nella parte in cui
testualmente recita: “la selezione viene effettuata da una commissione composta dal direttore sanitario
dell’azienda interessata e da tre direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell’incarico da
conferire, individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito dall’insieme degli
elenchi regionali dei direttori di struttura complessa, individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale
nominativo costituito dall’insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai
ruoli regionali del Servizio Sanitario Nazionale. (...omissis...).

La commissione elegge un presidente tra i tre componenti sorteggiati, in caso di parita di voti é eletto il
componente pitl anziano. In caso di parita nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del
presidente.”

VISTA la D.G.R. 574 del 02.08.2019 concernente “Revoca della D.G.R. 174 del 10.07.2013. Approvazione
“linee di indirizzo regionali recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di Direzione di
struttura complessa del ruolo sanitario nelle Aziende ed Enti del SSR in applicazione all’art. 4 del D.L.
158/2012 convertito in Legge n. 189/2012”. Integrazione al Protocollo di intesa tra Regione Lazio e il
Comando della Guardia di Finanza approvato con DGR 287 del 06.06.2017, la quale al punto 3 riprende il
dettato dell’art. 15 del Dlgs 502/92 sopra citato, prevedendo che: “L’Azienda provvede ai sorteggi ed alla
conseguente costituzione e nomina della Commissione di Valutazione, ad intervenuta scadenza dei termini
per la presentazione delle domande. Secondo quanto disposto dal novellato art. 15 del dlgs. 205/92, la
Commissione ¢ composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda interessata (componente di diritto) e da tre
Direttori di Struttura Complessa nella medesima disciplina dell’incarico da conferire da individuarsi tramite
sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito dall’insieme degli elenchi regionali dei Direttori di
Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN. Per ogni componente titolare va sorteggiato un
componente supplente, fatta eccezione per il Direttore Sanitario.”

CONSIDERATO che nella medesima D.G.R. 574/2019 sempre al punto 3 cita testualmente:
“...omissis...... in questa fase prodromica delle procedure di conferimento di incarico di direttore di struttura
complessa, allo scopo di assicurare I’imparzialita nel sorteggio dei membri delle Commissioni in questione,
la Regione, di concerto con la Guardia di Finanza, adotta tutte le necessarie attivita di vigilanza nel rispetto
dei principi costituzionali di buona amministrazione, imparzialita e di trasparenza...omissis ...... per ragioni
di economicita, ed efficienza le procedure di sorteggio, da espletarsi alla presenza del personale appartenente
alla Guardia di Finanza, potranno essere effettuate in un'unica giornata....omissis;

VISTA la deliberazione dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria Sant’ Andrea, n. 430 del 09/05/2019 con cui
si & proceduto alla costituzione della Commissione di sorteggio delle Commissioni esaminatrici dei concorsi
pubblici per qualifiche dirigenziali;
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VISTO altresi il verbale di sorteggio del 21 marzo 2022 della Commissione sopra istituita, nel quale
vengono individuati i componenti della Commissione esaminatrice dell’avviso di selezione in questione
(ALL. 1);

EVIDENZIATO che con note di seguito indicate sono stati interpellati Direttori di U.O.C.
Immunoematologia e Medicina Trasfusionale, al fine di sondare la disponibilita dei medesimi, richiedendo
contestualmente - nel rispetto delle direttive impartite dalla citata deliberazione della Giunta Regione Lazio,
n. 574 del 02.08.2019 - di voler indicare la eventuale sussistenza di situazioni di incompatibilita nei confronti
dei candidati:

- con nota prot. n. 10135 del 20.04.2022 - il Responsabile della UOC Medicina Trasfusionale Azienda
Ospedaliera Universitaria Meyer, Dott. Franco Bambi;

- con nota prot n. 10137 del 20.04.2022 e 11691 del 11.05.2022 - il Direttore Dipartimento Medicina
Trasfusionale Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale ASU FC, Dott. Vincenzo De Angelis, in
aspettativa per incarico di Direttore Generale del Centro Nazionale Sangue;

- con nota prot. 10136 del 20.04.2022 - il Direttore del Dipartimento Medicina Trasfusionale Azienda
Sanitaria Friuli Occidentale, - Dott. Andrea Bontadini;
- con nota prot. n. 11723 del 11.05.2022 - il Responsabile UOC SIMT Servizio Immunoematologia

Trasfusionale ASL Frosinone — Dott.ssa Carla Gargiulo;

PRESO ATTO che hanno riscontrato positivamente le note di cui al punto che precede, comunicando
contestualmente I’assenza di cause di incompatibilita con i candidati:

- il Dott. Franco Bambi, Responsabile della UOC Medicina Trasfusionale Azienda Ospedaliera Universitaria
Meyer — con nota del 12.07.2022 prot. AOSA 16738 del 13.07.2022;

- il Dott. Vincenzo De Angelis - Direttore Dipartimento Medicina Trasfusionale Azienda Sanitaria
Universitaria Friuli Centrale ASU FC in aspettativa per incarico di Direttore Generale del Centro Nazionale
Sangue — con nota prot. 18939 del 16.05.2022;

- la Dott.ssa Carla Gargiulo - Responsabile UOC SIMT Servizio Immunoematologia Trasfusionale ASL
Frosinone — con nota prot. 30798 del 12.05.2022,

CHE il Dott. Andrea Bontadini - Direttore del Dipartimento Medicina Trasfusionale Azienda Sanitaria
Friuli Occidentale, ha comunicato di la propria incompatibilita per carica sindacale ANPO quale componente
effettivo del Consiglio Direttivo regionale del FVG;

RAVVISATA, pertanto, la necessita di procedere alla nomina della Commissione incaricata della
valutazione dei candidati della selezione pubblica de quo come di seguito riportata:

Componente: Dott. Paolo Anibaldi - Direttore Sanitario dell’Azienda Ospedaliero Universitaria
Sant’Andrea;

Componente: Dott. Franco Bambi, Responsabile della UOC Medicina Trasfusionale Azienda Ospedaliera
Universitaria Meyer;

Componente: Dott. Vincenzo De Angelis - Direttore Dipartimento Medicina Trasfusionale Azienda
Sanitaria Universitaria Friuli Centrale ASU FC in aspettativa per incarico di Direttore Generale del Centro
Nazionale Sangue;
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Componente: Dott.ssa Carla Gargiulo - Responsabile UOC SIMT Servizio Immunoematologia
Trasfusionale ASL Frosinone;

Segretario: Sig.ra Doriana Prete — Collaboratore Amministrativo Professionale — Incarico Funzione
Organizzativa Reclutamento e Mobilita nella U.O.C. Politiche e Gestione del Personale dell’Azienda
Ospedaliero Universitaria Sant’ Andrea;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, ¢ totalmente legittimo
nella forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico;

tutto cio premesso e considerato,
PROPONE

Per i motivi e le valutazioni sopra riportate che formano parte integrante del presente provvedimento:

- di procedere alla nomina della Commissione incaricata della valutazione dei candidati della selezione pubblica
ai sensi del D.P.R. n. 484/97 e del d. Igs n. 502/92 e s.m.i., per il conferimento dell’incarico a tempo
determinato di durata quinquennale, eventualmente rinnovabile, per la copertura del posto di Direttore
Responsabile della U.O.C. Immunoematologia e Medicina Trasfusionale, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, disciplina Medicina Trasfusionale — Area Medica e delle Specialita Mediche
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Sant’ Andrea, come di seguito riportata:

Componente: Dott. Paolo Anibaldi - Direttore Sanitario dell’Azienda Ospedaliero Universitaria
Sant’Andrea;

Componente: Dott. Franco Bambi, Responsabile della UOC Medicina Trasfusionale Azienda Ospedaliera
Universitaria Meyer;

Componente: Dott. Vincenzo De Angelis - Direttore Dipartimento Medicina Trasfusionale Azienda
Sanitaria Universitaria Friuli Centrale ASU FC in aspettativa per incarico di Direttore Generale del Centro
Nazionale Sangue;

Componente: Dott.ssa Carla Gargiulo - Responsabile UOC SIMT Servizio Immunoematologia
Trasfusionale ASL Frosinone;

Segretario: Sig.ra Doriana Prete — Collaboratore Amministrativo Professionale — Incarico Funzione
Organizzativa Reclutamento e Mobilitd nella U.O.C. Politiche ¢ Gestione del Personale dell’Azienda
Ospedaliero Universitaria Sant’ Andrea;

Il DIRETTORE della U.O.C.
Politiche e Gestione del Personale
Dr. Andrea Folino
(firmato digitalmente)
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IL DIRETTORE GENERALE

In virtu dei poteri previsti:

- dall’art. 3 del D.1gs. 502/1992 e ss.mm.ii.;

- dall’art. 8 della L.R. n. 18/1994 e ss.mm.ii;

nonché delle funzioni e dei poteri conferitigli con il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00205
del 02.08.2019;

VALUTATA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Direttore della U.O.C. proponente,
indicata nel frontespizio;

PRESO ATTO che il Direttore proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, ¢ totalmente legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile per il
servizio pubblico;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;
DELIBERA

Per i motivi espressi in parte narrativa che formano parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento:

- di procedere alla nomina della Commissione incaricata della valutazione dei candidati della selezione pubblica
ai sensi del D.P.R. n. 484/97 e del d. Igs n. 502/92 e s.m.i., per il conferimento dell’incarico a tempo
determinato di durata quinquennale, eventualmente rinnovabile, per la copertura del posto di Direttore
Responsabile della U.O.C. Immunoematologia e Medicina Trasfusionale, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, disciplina Medicina Trasfusionale — Area Medica e delle Specialita Mediche
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria Sant’ Andrea, come di seguito riportata:

Componente: Dott. Paolo Anibaldi - Direttore Sanitario dell’Azienda Ospedaliero Universitaria
Sant’Andrea;

Componente: Dott. Franco Bambi, Responsabile della UOC Medicina Trasfusionale Azienda Ospedaliera
Universitaria Meyer;

Componente: Dott. Vincenzo De Angelis - Direttore Dipartimento Medicina Trasfusionale Azienda
Sanitaria Universitaria Friuli Centrale ASU FC in aspettativa per incarico di Direttore Generale del Centro
Nazionale Sangue;

Componente: Dott.ssa Carla Gargiulo - Responsabile UOC SIMT Servizio Immunoematologia
Trasfusionale ASL Frosinone;
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Segretario: Sig.ra Doriana Prete — Collaboratore Amministrativo Professionale — Incarico Funzione
Organizzativa Reclutamento e Mobilita nella U.O.C. Politiche e Gestione del Personale dell’Azienda
Ospedaliero Universitaria Sant’ Andrea;

- di pubblicare la presente deliberazione sull’Albo on-line dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria
Sant’Andrea - consultabile sul sito web istituzionale www.ospedalesantandrea.it - ai sensi dell’art. 31 L.R.
Lazio 45/1996, come previsto dall’art. 32, punto 5 della legge 69/2009 ¢ dalla Legge Regione Lazio n. 1 del
16 marzo 2011;

- di dare mandato alla struttura proponente di curare gli adempimenti conseguenti all’adozione del presente
provvedimento;

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Adriano Marcolongo
(firmato digitalmente)
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