Allegato 1

Foglio 1- Pubblicazione e qualita dati

39/2013

39/2013)

Amministrazione Azienda Ospedaliera Sant'Andre: Data di compilazione 30/01/201!
COMPLETEZZA
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 148/2014- GRIGLIA DI RIL  EVAZIONE AL 31/12/2014 pusBLicAziong | COMPLETEZZADEL | pisperroacli | AGGIORNAMENTO | APERTURA
CONTENUTO UFFICI FORMATO
Il dato & pubblicato nella| . . .
Note
s Ambito sezione Lk puh_bllcato ’!p°7'a Il dato pubblicato & La pagina web e i . form at._) d a
D sotto- " " L . " " s . tutte le informazioni e A ] .| pubblicazione &
y . t 2| (vedi D del singolo - " Tempo di - e riferito a tutti gli documenti pubblicati
sezione livello 1 . y . o ) . . Contenuti dell'obbligo 5 \ " richieste dalle previsioni . . 5 " aperto o
P livello (Tipologie| foglio 3 "Ambito normativo obbligo ‘Aggiornamento trasparente” del sito 3 uffici? risultano aggiornati? e
(Macrofamiglie) S R I normative? elaborabile?
di dati) soggettivo" ) istituzionale? (da0a3) (da0a3) (da0a3) (da0a3)
(da0a?2)
Programma per . Annuale
Disposizioni generali | Trasparenza e A dAr‘lslon c:);?;s/,zlg;(éa). frogram per la Ti b triennale per la trasparenza e lingegnielativo stato di attuazione (art. 10, cc., B, 2l.Igs. (art. 10, c. 1, dlgs. n. 2 3 3 3 3
lntegrita 8- - 9 33/2013)
Art. 13, c. 1, lett. a), " Tempestivo
digs. n. 332013 Organi di indirizzo politico e di ammir con | delle rispettive cotapee (exart. 8, digs, n. 3312013 2 3 3 3 0
Art. 14, c. 1, lett. a), N N , N . N " Tempestivo
digs. n. 332013 Atto di nomina o di proclamazione, con lindicaziatella durata dellincarico o del mandato elettivo (exart. 8, digs, n. 3312013 2 3 3 3 0
Art. 14, c. 1, lett. b), Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 Curricula (exart. 8, dIgs. n. 33/2013 2 3 3 3 3
Compensi di qualsiasi natura connessi allassueazietia carica Tempestivo 2 3 3 3 3
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013
Art. 14, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013 . . L . ’ . . Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici (exart. 8, digs, n. 3312013 2 3 3 3 0
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi allassunzione di altre cariche, greenti pubblici o privati, e relativi titolo T 0 0 0 0 0
d.lgs. n. 33/2013 corrisposti (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013
Art. 14, c. 1, lett. e), : . . - " - : — Tempestivo
digs. n. 332013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico défilaanza pubblica e indicazione dei compensi spéitta (exart. 8, digs, n. 3312013 0 0 0 0 0
1) dichiarazione concernente diritti reali su biemmobili e su beni mobili iscritti in pubblici regi, titolarita]
di imprese, azioni di societa, quote di partecipagia societa, esercizio di funzioni di amminist@o di
sindaco di societa, con I'apposizione della fornsla mio onore affermo che la dichiarazione cpaiie g Annuale 2 3 3 3 0
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separatparénti entro il secondo grado, ove gli stessovisentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato nsnje (obbligo non previsto per i comuni con
Organi di popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
indirizzo politico- Organi di indirizzo politico-
Organizzazione ~ |2Tmimistrativo A amministrativo 2) copia dellultima dei reddii sui reddit delle persone fisigRer il
(da pubblicare in tabelle) soggetto, il coniuge non separato e i parenti éngeondo grado, ove gli stessi vi consentano: @do
P eventualmente evidenza del mancato consenso)]gMBcessario limitare, con appositi accorgimeatiral Annuale 2 3 3 3 0
i o della ammini la peilzione dei dati sensibili) (obbligo non previsés p
comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
dA"l' 14,c. 1/ lett. ), 3) dichiarazione le spese 1i assunte per la propaganda elettoratero
Igs. n. 33/2013 attestazione di essersi avvalsi e di mezzi prc predispostiessi a
disposizione dal partito o dalla formazione pdiitiella cui lista il soggetto ha fatto parte, capgosizione Tempestivo 2 3 3 3 0
AA"‘I L Cﬁji/r‘igize art della formula «sul mio onore affermo che la diczone corrisponde al vero» (con allegate cople del | (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
o L n. Al dichiarazioni relative a finanziamenti e contritpgi un importo che nell'anno superi 5.000 €) lgbmon
Art. 47, ¢. 1, dIgs. n. previsto per i comuni con popolazione inferioré 3000 abitanti)
33/2013
Delibera AN.AC n. -
144/2014 4) attestazione concernente le variazioni dellisgibne patrimoniale intervenute nellanno prectdger i
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éngeondo grado, ove gli stessi vi consentano: @do Annuale 2 3 3 3 0
eventualmente evidenza del mancato consenso)jdobisn previsto per i comuni con popolazione
inferiore ai 15000 abitanti)
Per i soli organi di indirizzo politico-amministna_cessati dall'uffi@: Entro 3 mesi successivi alk 2 3 3 3 0
5) dichiarazione le variazioni J i dopo e { dallufficio
Entro un mese successivo glla
Per i soli organi di indirizzo politico-amministiat cessati dall'ufficio: Scaiz":ni;?;:‘?gé“: di
6) dichiarazione annuale relativa ai redditi dpéesone fisiche (obbligo non previsto per i conuom p 2 3 3 3 O
. [ " " dichiarazione dei redditi
popolazione inferiore ai 15000 abitanti) .
stabilito dalla normativa
nazionale
Estremi degli atti di conferimento di incarichi annistrativi di vertice a soggetti dipendenti dellabblica
Art. 15, c. 1, lett. a), . . PRSI " By . P Tempestivo
dgs. n. 33/2013 ;umg)lw‘r!;;ramne (NB: sono da includersi sia i dirig contrattualizzati sia quelli posti in regimiediitto (exart. 8, d.igs, n. 33/2013 2 3 3 3 0
Art. 15, c. 2, d.lgs. n. Estremi degli atti di conferimento di incarichi arinistrativi di vertice a soggetti estranei alla plida Tempestivo 0 0 0 0 0 Non sono stati conferiti incarici di vertice a soggetti estranei alla
33/2013 con ir dei soggetti ragione e dell (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013 Pubblica Amministrazione
Per ciascun titolare di incarico:
Incarichi Art. 10, c. 8, lett. d),
amministrativi di d.lgs. n. 33/2013 - Tempestivo
verice At 15,¢. 1. lett b), | . — 1) curriculum, redatto in conformita al vigente rethal europeo (exart. 8, d.igs, n. 33/2013 2 3 3 3 3
(Segretario d.igs. n. 3312013 Incarichi amministrativi di vertice
generale, Capo A Art. 15, . 1, lett. d), 2) compensi, comunque denominati, relativi al rajapdi lavoro, con specifica evidenza delle eveltua .
Dipartimento, - . Tempestivo
Direttore general art. (da pubblicare in tabelle) CC variabili o legate alla valutazior ed erogato, e retativ (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013 2 3 3 3 3
! g 18 d.lgs. n. 33/2013 incarichi conferiti o i da parte { di -8 dlgs. n.
0 posizioni
assimilate)
sr‘tslsn, cé:;,zlgtlt,sc). 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o Tempestivo 0 0 0 0 0 Non sono stati conferiti incarichi in enti di diritto prevato finanziati dallaj
Hgs. n. finanziati dalla pubblica amministrazione o allolgimento di attivita professionali. (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013 pubblica amministrazione
Tempestivo
ATt 20, ¢.3, dlgs. n. 4) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.gs. n. 2 3 3 3 0
39/2013
39/2013)
At. 20, . 3, dligs. n. , . Annuale
5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dellincari (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 2 3 3 3 0
39/2013
39/2013)
Estremi degli atti di conferi dii enziali a soggetti i della pubblica "
Art. 15, c. 1, lett. @), . Tempestivo
dgs. n. 33/2013 amministrazione (NB: sono da includersi sia i @irig contrattualizzati sia quelli posti in regimiedilitto (exart. 8, d.igs. n. 33/2013 2 3 3 3 3
pubblico)
Art. 15, c. 2, d.gs. n. S;:m:c?zﬁ'g:emd‘:'l ';Z"fee”r:‘ere':‘;:::g‘ca"Ch"g"”z'a" a 5°gge:' estranei alla p”:g'cgleN‘B"’m”e Tempestivo 0 0 0 0 0 Non sono stati conferiti incarichi dirigenziali a soggetti estrranei alla
33/2013 lone dlel soggett percetton, de fincarico e del é 9 oSBA | oy art. 8, digs. n. 33/2013 pubblica amministrazione
sia i dirigenti cor in regime di diritto pubblico)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013 N Tempestivo
At 15,c. 1 lett.b), |piigent 1) Curriculum, redatto in conformita al vigente ratil europeo (exart. 8, d.igs. n. 33/2013 2 3 3 3 3
Dirigenti A d.igs. n. 33/2013 i _ i
(dirigenti non Art. 15, c. 1, lett. d), |(da pubblicare in tabelle) 2) compensi, comunque denominati, relativi al rafipdi lavoro, con specifica evidenza delle eveltua Tempestivo |1 Dato relativo alle retribuzion dei dirigenti Anno 2014 verra pubblicatd
general) d.lgs. n. 33/2013 cC variabili o legate alla valutazior ed erogato, e riedativ 2 3 3 3 3 A "
" " N N (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013 dopo i conguagli
incarichi conferiti o da parte di
:T‘Slsn’ cé:;’zlgtlt';)' 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi daatitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o Tempestivo / / / / / Il dato non & applicabile ai sensi della Deliebra ANAC n. 149 del 22
Hgs. n. finanziati dalla pubblica amministrazione o alllgimento di attivita professionali. (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013 n/a n/a n/a n/a n/a dicembre 2014
Tempestivo
Art. 20, .3, d.lgs. n. 4) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n. 2 3 3 3 0




Allegato 1

Foglio 1- Pubblicazione e qualita dati

Amministrazione

Azienda Ospedaliera Sant'Andre:

Data di compilazione

30/01/201!

39/2013)

COMPLETEZZA
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 148/2014- GRIGLIA DI RIL  EVAZIONE AL 31/12/2014 PussLicazione | COMPLETEZZADEL | mispeTTo AGLI | AGGIORNAMENTO | APERTURA
UFFICI
Il dato & pubblicato nella| 3 4 n
s Ambito Eezione Lk puh_bllcato ’!p°7'a Il dato pubblicato & La pagina web e i . form at._) d - [pE=
D sotto- " " L . " " s . tutte le informazioni e A ] .| pubblicazione &
y . t 2| (vedi D del singolo - " Tempo di - e riferito a tutti gli documenti pubblicati
sezione livello 1 . y . o ) . . Contenuti dell'obbligo 5 \ " richieste dalle previsioni . . 5 " aperto o
(Macrofamiglie) livello (Tipologie| foglio 3 "Ambito normativo obbligo ‘Aggiornamento trasparente” del sito TR uffici? risultano aggiornati? elaborabile?
9 di dati) soggettivo" ) istituzionale? \ (da0a3) (da0a3) .
(da0a3) (da0a3)
(da0a?2)
At 20, .3, dlgs. n Annuale
39/‘201’3 -3, 41gs. n. 5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dellincari (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 2 3 3 3 0
39/2013)
Art. 1,c.7,d.p.r.n.
[ 10812004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti nelle amministiani dello Stato Annuale n/a n/a n/a n/a n/a
Elenco delle posizioni dirigenziali di vertice emdi vertice, integrato dai relativi titoli e cuoula, attribuite
Art. 15, ¢. 5, d.lgs. n. | Elenco posizioni dirigenzial ersone, anche esterne alle pubbliche amministiaiidividuate discrezionalmente dallorgano diiizzo Tempesiivo 2 3 3 3 0
33/2013 discrezionali petsone, PuBIChe amr 9 (exart. 8, d.igs. n. 33/2013
Dirigenti A politico senza procedure pubbliche di selezione
Art. 19, c. 1-bis, d.Igs.| Numero e tipologia dei posti di funzione che sid@mo disponibili nella dotazione organica e relatiiteri
n. 165/2001 Posti di funzione disponibili i scelta Tempestivo 0 0 0 0 0
SSN - Bandi e awisi Bandi e awvisi di selezione (exart ;Tr?:mwzma n/a n/a n/a n/a n/a
3 . 2, d.gs. n. - 8 algs. n.
Personale Art. 41, c. 2, d.lg
33/2013 - " " " i . "
SSN - Procedure selettive Informazioni e dati concernenti le procedure difedmento degli incarichi di direttore ger cl Té 2 2 3 3 0
sanitario e direttore amministrativo (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amrstrativi di vertice a soggetti dipendenti della plida Tempestivo
amministrazione (NB: sono da includersi sia i éinig contrattualizzati sia quelli posti in regimiedifitto (exart. 8, d.igs, n. 33/2013 2 3 3 3 0
pubblico)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amratrativi di vertice a soggetti estranei alla putzbli Tempestivo Non sono stati conferiti incarici di vertice a soggetti estranei alla
Incarichi fone con indi dei soggett ragione delfincarico e (exart. 8, d oo . 3312014 0 0 0 0 0 Pubblica Amministrazione 5
di (NB: sono da includersi sia i dirigenti contratizzti sia quelli posti in regime di diritto puksi) - 8 algs. n.
vertice nel SSN
(Direttore Art. 41, . 3, d.igs. n. Per ciascun titolare di incarico:
generale, B 3312013
Direttore 'SSN- Incarichi amministrativi di . Tempestivo
sanitario, vertice 1) currculum vitae (exart. 8, dgs. n. 33/2013 2 3 3 3 3
Direttore
amministrativo) 2) compensi, comunque denominati, relativi al rafgpdi lavoro, con specifica evidenza delle evelitua Tempestivo
- . cc variabili o legate alla valutazior ed erogato, e retativ P 2 3 3 3 3
(da pubblicare in tabelle) " N N N (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
incarichi conferiti o da parte di )
) det et oo sviments i narhi oilrta d cahe i en o prvategoiio | rempesiug o o o o o |Nonsono st coner e e i prevao s
all dafla pu p P azionl| oy art. 8, d.gs. n. 33/2013 pubblica amministrazione
svolte in regime intramurario)
Tempestivo
2;}22001'30' 3, dlgs. n. 4) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n. 2 3 3 3 0
39/2013)
Art. 20, c. 3, dlgs. n Annuale
39;201'3 -3, dlgs. n. 5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dellincari (art. 20, c. 2, d.lgs. n. 2 3 3 3 0
39/2013)
- Tempestivo
Bandi e awvisi di selezione 2 3 3 3 0
Art. 41, . 2, d.igs. n. (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013
33/2013
Informazioni e dati concernenti le procedure difedmento degli incarichi di responsabile di dipagnto € Tempestivo 2 3 3 3 3
di strutture semplici e complesse (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dinigaali di responsabile di edi ie T
complesse a soggetti dipendenti della pubblica aistrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti (exart. 8, d.igs. n. 33/2013 2 3 3 3 3
contrattualizzati sia quelli posti in regime dittir pubblico) YT
Dirigenti nel SS| o : A P " " .
(Responsabil di ) v Estremi ed atti di conferimento di incarichi diniggali di responsabile di dipartimento e di suagsemplici Non sono stati conferiti incarici di responsabile di dipartimento e di
. SSN - Dirigenti e complesse a soggetti estranei alla pubblica aistainione con indicazione dei soggetti percettisila Tempestivo . . " L
Dipartimento e - " ! o N " 0 0 0 0 0 strutture semplici e complesse a soggetti estranei alla Pubblica
B ragione dellincarico e dellammontare erogato (BtB10 da includersi sia i dirigenti contrattualtzsa (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013 . .
Responsabil di (da pubblicare in tabelle) uell posti in regime dii diritto pubblico) Amministrazione
strutture semplicj a P 9 P
© complesse) Q;/‘;:)ll';' 3, dlgs. n. Per ciascun titolare di incarico di e di struttura
Tempestivo
1) currieulum vitae (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) 2 3 3 3 3
2) compensi, comunque denominati, relativi al rafapdi lavoro, con specifica evidenza delle evelntua Tempestivo |l Dato relativo alle retribuzion dei dirigenti Anno 2014 verra pubblicatd
cC variabili o legate alla valutazionerilitato, e a incarichi di consulenza e collabiorez da 2 3 3 3 3 A "
N N N (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013 dopo i conguagli
parte dellamministrazione di appartenenza o d albggetto
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi otiolarita di cariche in enti di diritto privategolati o Tempestivo
ﬁnanzl.au da!la pgbbllca amministrazione o all@lgimento di attivita professionali (comprese legtazioni| (exart. 8, dlgs. n. 33/2013 1 2 3 3 1
svolte in regime intramurario.
r:ﬁ{‘oc:zlzc;t?f:im Art. 18, d.Igs. n. Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti A 33/2013 dipendenti (dirigenti e non dirigentiElenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun dipendente (dirigente e non dirigente), con Tempestivo 2 3 3 3 1
p_ " Art. 53, c. 14, d.Igs. n lindicazione delloggetto, della durata e del cengp spettante per ogni incarico (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013
(dirigenti e non . .
165/2001 (da pubblicare in tabelle)
dirigenti)
At 22, ¢. 1, lett. a), Elenco dggll enti pubbl\.cl. comur}q.ue denam.\nﬂ.usl. V.Igllall g f\nanzlall davjlammlmsl.r.azl‘oneyvero Annuale
dlgs. n. 33/2013 per i quali lamministrazione abbia il potere dimina degli amministratori del'ente, con lindicaz delle (at.22,c. 1, digs. n / / / / /
Hgs. n. funzioni attribuite e delle attivita svolte in faeodellamministrazione o delle attivita di sewipubblico . 33'/2'01'3)' 98- N n/a n/a n/a n/a n/a
affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.gs. n. n/a n/a n/a n/a n/a
33/2013)
Annuale
2) misura d par (art. 22, c. 1, d.gs. n. n/a n/a n/a n/a n/a
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22,c.1,d.Igs. n. n/a n/a n/a n/a n/a
33/2013)
Annuale
Art. 22, c. 2, d.Igs. n.
3312013 Ent pubblici vigiati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo 1o sul bilancio (art. 22, c. 1, d.gs. n. n/a n/a n/a n/a n/a
Enti pubblici A 33/2013)
vigilati 5) numero dei i i di governo e economico Annuale
(da pubblicare in tabelle) o a ciascuno di essi spettante (art 2;3'/02'011'3‘3"95' n. n/a n/a n/a n/a n/a
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercimanziari (art. 22, c. 1, d.gs. n. n/a n/a n/a n/a n/a
33/2013)
Annuale
7) incarichi di dellente e economico 0 (art. 22, c. 1, d.gs. n. n/a n/a n/a n/a n/a
33/2013)
Tempestivo
931‘22001’;' 3,dlgs. n. 8) Dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. n/a n/a n/a n/a n/a
39/2013)
At 20, .3, dlgs. n Annuale
39/‘201’3 -3, 41gs. n. 9) Dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dellincari (art. 20, c. 2, d.Igs. n. n/a n/a n/a n/a n/a




Allegato 1

Foglio 1- Pubblicazione e qualita dati

Amministrazione

Azienda Ospedaliera Sant'Andre:

Data di compilazione

30/01/201!

Art. 3, delib. AVCP n.
26/2013

COMPLETEZZA
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 148/2014- GRIGLIA DI RIL  EVAZIONE AL 31/12/2014 pusBLicAziong | COMPLETEZZADEL | pisperroacli | AGGIORNAMENTO | APERTURA
CONTENUTO UFFICI FORMATO
Il dato & pubblicato nella| . . .
Note
s Ambito sezione Lk puh_bllcato ’!p°7'a Il dato pubblicato & La pagina web e i . form at._) d a
D sotto- " " L . " " s . tutte le informazioni e A ] .| pubblicazione &
y . t 2| (vedi D del singolo - " Tempo di - e riferito a tutti gli documenti pubblicati
sezione livello 1 . y . o ) . . Contenuti dell'obbligo 5 \ " richieste dalle previsioni . . 5 " aperto o
P livello (Tipologie| foglio 3 "Ambito normativo obbligo ‘Aggiornamento trasparente” del sito i uffici? risultano aggiornati? 0o
(Macrofamiglie) S R I normative? elaborabile?
di dati) soggettivo" ) istituzionale? (da0a3) (da0a3) (da0a3) (da0a3)
(da0a?2)
At 22, ¢. 3, dgs. n Collegamento con i siti istituzionali degli entitphlici vigilati nei quali sono pubblicati i datilegivi ai Annuale
230013 gs- n- i degli organi di indirizzo politico esaiggett titolari di incarichi dirigenziali, di daborazione o (art. 22, c. 1, d.gs. n. n/a n/a n/a n/a n/a
consulenza 33/2013)
Elenco delle societa di cui lamministrazione dutiirettamente quote di partecipazione anche iténiar Annuale
Art. 22, c. 1, lett. b), con lindicazione dell'entita, delle funzioni aitrite e delle attivita svolte in favore dellammsirazione o (art. 22, ¢. 1, dlgs. n / / / / /
d.Igs. n. 33/2013 delle attivita di servizio pubblico affidate, actesione delle societa partecipate da amministrazio : 33’12‘01'3)' gs. n- n/a n/a n/a n/a n/a
pubbliche, quotate in mercati regolamentati e amtrollate (ex art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.gs. n. n/a n/a n/a n/a n/a
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.gs. n. n/a n/a n/a n/a n/a
33/2013)
Annuale
2) misura d par (art. 22, c. 1,d.gs. n. n/a n/a n/a n/a n/a
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.gs. n. n/a n/a n/a n/a n/a
33/2013)
. A Art. 22, ¢. 2, dlgs. n. |Societa partecipate ) - ) Annuale
Enti controllati Societa 2312013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo 1no sul bilancio (art. 22, c. 1,d.gs. n. n/a n/a n/a n/a n/a
partecipate 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) 5 B 4 Annuale
numero dei ti i governo e ) economico
; o N (art. 22, c. 1, d.gs. n. n/a n/a n/a n/a n/a
a ciascuno di essi spettante 3312013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizanziari (art. 22, c. 1,d.gs. n. n/a n/a n/a n/a n/a
33/2013)
Annuale
7) incarichi di della societa (art. 22, c. 1, d.gs. n. n/a n/a n/a n/a n/a
33/2013)
Tempestivo
931‘22001’;' 3,dlgs. n. 8) Dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. n/a n/a n/a n/a n/a
39/2013)
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. . ) Annuale
9) Dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dellincari (art. 20, c. 2, d.Igs. n. n/a n/a n/a n/a n/a
39/2013
39/2013)
Art. 22, c. 3, digs. n Collegamento con i siti istituzionali delle socigtirtecipate nei quali sono pubblicati i dati felati Annuale
.22, ¢.3,dlgs. n. cC degli organi di indirizzo politico esaiggett titolari di incarichi dirigenziali, di daborazione o (art. 22, c. 1, d.gs. n. n/a n/a n/a n/a n/a
33/2013
consulenza 33/2013)
At 22, . 1, lett. ) Elenco degli enti di diritto privato, comunque demiati, in controllo dellamministrazione, con Annuale
T arraa lindicazione delle funzioni attribuite e delleivith svolte in favore dellamministrazione o deltéivita di (art. 22, c. 1,d.gs. n. n/a n/a n/a n/a n/a
d.lgs. n. 33/2013 y et
servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.gs. n. n/a n/a n/a n/a n/a
33/2013)
Annuale
2) misura d par (art. 22, c. 1,d.gs. n. n/a n/a n/a n/a n/a
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.gs. n. n/a n/a n/a n/a n/a
33/2013)
Annuale
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. . . :
4) onere complessivo a qualsiasi titolo sul bilancio art. 22, c. 1,d.gs. n.
Enti di diritto A 33/2013 Enti di diritto privato controllati ) P d e ¢ 3312013) o n/a n/a n/a n/a n/a
ng?r[;\:)n 5) numero dei di governo e economico Annuale
app ti )
pubblico (da pubblicare in tabelle) vo a ciascuno di essi spettante (art 2323* 12‘011'3‘;“95‘ n n/a n/a n/a n/a n/a
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizanziari (art. 22, c. 1,d.gs. n. n/a n/a n/a n/a n/a
33/2013)
Annuale
7) incarichi di dellente e (art. 22, c. 1, dlgs. n. n/a n/a n/a n/a n/a
33/2013)
Tempestivo
At 20, ¢. 3, dlgs. n. 8) Dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n. n/a n/a n/a n/a n/a
39/2013
39/2013)
Art. 20, . 3, dlgs. n. ) ) ) . - ) - Annuale
9) Dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dellincari (art. 20, c. 2, d.lgs. n. n/a n/a n/a n/a n/a
39/2013
39/2013)
At 22, ¢. 3, dlgs. n Collegamento con i siti istituzionali degli entidifitto privato controllati nei quali sono publaiiti dati Annuale
- 22, ¢. 3, d.gs. . relativi ai componenti degli organi di indirizzoliioo e ai soggetti titolari di incarichi dirigerati, di (art. 22, c. 1, d.gs. n. n/a n/a n/a n/a n/a
33/2013 N
collaborazione o consulenza 33/2013)
- A " L N - Annuale
Rappresentazior] Art. 22, c. 1, lett. d), Una o pit grafiche che tra e gli enti pulsbli
grafica d.Igs. n. 33/2013 Rappresentazione grafica vigilati, le societa gli enti di Il (art 2;3'/;'011';;"95' n n/a n/a n/a n/a n/a
Informazioni da pubblicare per ogni singola progedu
Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo 0 0 0 0 0
Art.1,c.32,1.n.
190/2012 art. 3 del
AVCP n. 26/2013 Struttura proponente Tempestivo 2 3 3 3 0
Art. 1,c. 32, 1. n.
190/2012
Art, 3, delib. AVCP n. Oggetto del bando Tempestivo 2 3 3 3 0
26/2013
Art. 3, delib. AVCP n. Procedura di scelta del contraente Tempestivo 2 3 3 3 0
26/2013
Art. 1,c.32,1.n.
190/2012 Elenco degli operatori invitati a presentare off#dtumero di offerenti che hanno partecipato al
Art. 3, delib. AVCP n. procedimento Tempesiivo 2 3 3 3 0
26/2013
Art. 1,c.32,1.n.
190/2012
Bandi di gara e contratti A Aggiudicatario Tempestivo 2 3 3 3 0




Allegato 1

Foglio 1- Pubblicazione e qualita dati

Amministrazione

Azienda Ospedaliera Sant'Andre:

Data di compilazione

30/01/201!

COMPLETEZZA
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 148/2014- GRIGLIA DI RIL  EVAZIONE AL 31/12/2014 PussLicazione | COMPLETEZZADEL | mispeTTo AGLI | AGGIORNAMENTO | APERTURA
UFFICI
Il dato & pubblicato nella| . . .
Note
s Ambito sezione Lk puh_bllcato ’!p°7'a Il dato pubblicato & La pagina web e i . form at._) d a
D sotto- " " L . " " s . tutte le informazioni e A ] .| pubblicazione &
y . t 2| (vedi D del singolo - " Tempo di - e riferito a tutti gli documenti pubblicati
sezione livello 1 . y . o ) . . Contenuti dell'obbligo 5 \ " richieste dalle previsioni . . 5 " aperto o
P livello (Tipologie| foglio 3 "Ambito normativo obbligo ‘Aggiornamento trasparente” del sito i uffici? risultano aggiornati? 0o
(Macrofamiglie) S R I normative? elaborabile?
di dati) soggettivo" ) istituzionale? (da0a3) (da0a3)
(da0a3) (da0a3)
(da0a?2)
Art. 1,¢. 32,1 n.
190/2012
Art, 3, delib. AVCP n. Importo di aggiudicazione Tempestivo 2 3 3 3 0
26/2013
Art. 1,¢. 32,1 n.
190/2012 "
Art, 3, delib. AVCP n. Tempi di completamento dellopera servizio o famit Tempestivo 2 3 3 3 0
26/2013
Art. 1,¢. 32,1 n.
190/2012
Art, 3, delib. AVCP n. Importo delle somme liquidate Tempestivo 0 0 0 0 0
26/2013
Da pubblicare secondo le
"Specifiche tecniche per la [Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabiliiformato digitale standard aperto con informaizini
Art. 1,c.32,I.n. pubblicazione dei dati ai sensi |contratti relative allanno precedente (nello sfmciCodice Gara (CIG),
190/2012 dellart. 1, comma 32, della L del bando, di scelta del di scelta del contraente, elenca degl Annuale 0 0 0 0 0 L ini { ha proceduto al secondd
Art. 3, delib. AVCP n. 190/2012", adottate con operatori invitati a presentare offerte/r iti che hanno al prc (art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012 quanto richiesto dallAVCP (scadenza 31.01.2015)
26/2013 Comunicato del Presidente io, importo di icazi to dellopera servizio o fornitura, amp
soppressa AVCP del 22 maggi¢delle somme liquidate)
2013
Art. 38, c. 1,d.Igs. n Documenti di programmazione, anche pluriennalde dglere pubbliche di competenza Tempesfivo
- 98, 6.1, 405N\ b ocumenti di programmazione . prog i P L4 P (art. 38, c. 1, d.lgs. n. n/a n/a n/a n/a n/a
33/2013 dellamministrazione
33/2013)
At 38, c. 1, dlgs. n Tempestivo
- 98, 6.1, 405N || inee guida per la valutazione Linee guida per lataaione degli investimenti (art. 38, c. 1, d.gs. n. n/a n/a n/a n/a n/a
33/2013
33/2013)
Tempestivo
b 9322%81’;' L, d1gs. N | otazioni annuali Relazioni annuali (art. 38, c. 1, d.gs. n. n/a n/a n/a n/a n/a
Opere pubbliche (Ministeri e 33/2013)
Regioni) At 38, ¢. 1, dgs. n Ogni altro ) pl posto nellambito iviinclusi i pareri dei valutatoriehi Tempestivo
5%, & G081 | Al documenti discostino dalle scette delle amministrazioni egiti delle valutazioni ex post che si discostiate (art. 38, c. 1, dIgs. n. nla nla nla nla nla
33/2013
valutazioni ex ante 33/2013)
At 38, ¢. 1, dlgs. n Nuclei di valutazione e verifica |Informazioni relative ai Nuclei di valutazione erfiea degli investimenti pubblici, incluse le fuoai e i Tempestivo
a1z 95 |degl investimenti pubbiici compiti specifici ad essi attribuiti, le ecriteri di indi ione dei i e (art. 38, c. 1, dIgs. n. nla nla n/a n/a nla
(art. 1, 1. n. 144/1999) (obbligo previsto per le amministrazioni centrafegionali) 33/2013)
Art. 1,c.8, Ln. Piano triennale di prevenzione dellg. . .
10012012 corruzione Biano triennale di prevenzione della corruzione Annuale 2 3 0
Art. 43, c. 1, d.Igs. n. [Responsabile della prevenzione d . . . "
2312013 corruzione Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo 2 3 0
delib. CiVIT n.
105/2010 e 2/2012 Responsabile della trasparenza Responsabile defzanenza (laddove diiverso dal Responsabile peflzenzione della corruzione) Tempestivo 2 3 3 3 0
Altri contenuti - A Annuale
Corruzione Art. 1,c. 14, 1. n. Relazione del responsabile della |Relazione del responsabile della prevenzione dettaizione recante i risultati dell'attivita svofentro il 15
190/2012 corruzione dicembre di ogni anno) (exart 1, ¢. 14, L. n. 2 3 3 3 3
9 190/2012)
Art.1,c.3,L.n. Atti di adeguamento a Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti deli®/IT in materia di vigilanza e controllo
190/2012 provvedimenti CiVIT nellanticorruzione Tempestivo 2 3 3 3 0
Art. 18, c. 5, d.Igs. n. " . " . . P .
2012013 Atti di accertamento delle violaziofi - Atti di act@mento delle violazioni delle disposizioni di aliil.lgs. n. 39/2013 Tempestivo 2 3 3 3 0
Art. 5, c. 1,d.lgs. n. Nome del Responsabile della trasparenza cui érpegada richiesta di accesso civico, noncheé miadadir Tempestivo 2 3 3 3 0
Altri contenuti - Accesso 33/2013 l'esercizio di tale diritto, con indicazione desapiti telefonici e delle caselle di posta eletiraristituzionale P
civico A Accesso civico
Art. 5, c. 4,d.lgs. n. Nome del titolare del potere sostitutivo, attivalsiei casi di ritardo 0 mancata risposta, con aritime dei .
33/2013 recapiti telefonici e delle caselle di posta etetira istituzionale Tempestivo 2 3 3 3 0




