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1. INTRODUZIONE : PREMESSA

La presente relazione annuale e redatta in otteanpa alle seguenti fonti normative, nei rispettivi
testi vigenti:

 D.Lgs n. 150 del 27/10/2009Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, intaria di
ottimizzazione della produttivita del lavoro puldolie di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”;

* Delibere CIVIT n. 105/2010, n. 2/2012 e n. 50/201B:canti Linee Guida per la
predisposizione, il miglioramento ed aggiornamedi& Programma Triennale per la
trasparenza e l'integrita;

* Legge n. 190 del 6/11/2012Disposizioni per la prevenzione e la repressiaiedla
corruzione e dell'illegalita nella pubblica ammimézione”;

» Decreto legislativo n. 33 del 14/3/201Riordino della disciplina riguardante gli obbligh
di pubblicita, trasparenza e diffusione di inforioat da parte delle pubbliche
amministrazioni”, entrato in vigore il 20 aprile 2§)

* Determinazione ANAC n. 12 del 28.10.2015 - Aggiorn@ento 2015 al Piano Nazionale
Anticorruzione;

« La presente Relazione viene pubblicata sul siteriet dell’Azienda Ospedaliera

Sant’/Andrea Amministrazione Trasparentee viene trasmessa all’'OIV.

2. ATTIVITA SVOLTANEL 2015

L’Azienda Ospedaliera Sant’Andrea per ottemperamguanto richiesto dalle norme elencate in

premessa si € tempestivamente attivata per dai@zaihe ai relativi adempimenti:

1. Alla presenza del Responsabile della Trasparern®,ha illustrato le modalita operative
adottate, I'Organismo Indipendente di Valutazion®/ @ ha condotto la rilevazione
contenuta nella Griglia di Attestazione Allegatodélla Delibera 148/2014 dellANAC,
mediante la verifica dei dati e/o documenti puldilicsul sito istituzionale dellAOSA
sezione Amministrazione Traspareriteattestando la veridicita e I'attendibilita di auto

riportato nel suddetto allegato a quanto pubblisalasito;
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2. Nel sito aziendale, apposita sezione denomihAlaministrazione Trasparente” sono stati
pubblicati i documenti, informazioni e dati la quibblicazione €& prevista espressamente
dal D.Lgs. 33/2013, ed attualmente sono in corsattigita finalizzate alla pubblicazione

completa di guanto richiesto.

3. Si e provveduto a creare un account di postaretett deputato all'invio, alla ricezione ed
alla archiviazione in apposite cartelle suddivige prgomentazioni, di tutti i documenti
inerenti la Prevenzione della Corruzione e la Taespza:

amministrazionetrasparente@ospedalesantandrea.it

4. Si é provveduto a fornire riscontro e/o artragere al Dirigente responsabile per
materia le varie richieste di utenti pervenute iradlirizzo di posta elettronica

amministrazionetrasparente@ospedalesantandrea.it

5. E’ stato approvato e pubblicato con deliberazione7@ del 30.01.2015, a cura del
Responsabile della Prevenzione della Corruzioneeka dlrasparenzajl Programma
Triennale per la Trasparenza e I'Integrigd15-2017 P.T.T.I,

6. Si e provveduto a trasmettere alla Regione LaZlirezione Regionale Risorse Umane e
Sistemi Informativi - il suddetto programma;

7. Si e provveduto a comunicare alle UU.OO. l'adoziomela pubblicazione sul sito
istituzionale sezioneAmministrazione Traspareritdel P.T.T.l 2015-2017;

8. E’ stata messa a punto la gestione delle segnaladiocondotte illecite da parte del
dipendente dellAzienda Ospedaliera Sant’Andreaektive forme di tutela mediante
'adozione di un mini regolamento e di umddulo per la segnalazione di condotte illecite”
(c.d. whistleblower) che consenta la segnalazione ;

9. Con la sigla del protocollo d’azione, avvenutd2.02.2015, tra Regione Lazio e I'Anac,
Autorita Nazionale Anticorruzione, per rendere efficaci le misure di lotta alla corruzione
e ai fenomeni criminali & stato richiesto nuovareeait Direttori di UU.OO. di rispettare
rigorosamente il contenuto dell’elenco - AllegattElenco degli obblighi di pubblicazione
vigenti” del Programma Triennale per la Trasparenza eetjhitt 2015-2017 -, di atti e
documenti per i quali & previsto I'obbligo di pulghizione sul sito aziendale ;

10.Con la deliberazione n. 442 del 15.06.2015 é stgiprovato e pubblicato, a cura del
Responsabile della prevenzione della corruzioneeka drasparenza, la revisione del
summenzionato allegato 1, avendo I'Azienda dispd&dozione di una tempistica
codificata nella produzione dei relativi obblighimlbblicazione in linea con le procedure
aziendali come previsto dal D.Lgs. 33/2013;



RELAZIONE ANNUALE ATTIVITA’ TRASPARENZA
Azienda Ospedaliera Sant’Andrea — 2015

11.Con cadenza trimestrale, come previsto dal PTPG-2017, é stata eseguita la verifica del
dellesatto adempimento delle pubblicazioni nelo sifmministrazione Trasparente
esortando i Responsabili dei dati a fornire il mate da pubblicare (qualora mancante) ;

12.Ai sensi degli articoli 10-11 della Legge 190/20#2 concerto con la U.O.S. Politiche del
Personale Formazione e Relazioni Sindacali, sioev@duto ad organizzare il Programma
di Formazione Anticorruzione, identificando il sedi personale - (104 partecipanti dei
ruoli amministrativo, tecnico e sanitario) ;

13.E’ stato richiesto, alla U.O.S. Politiche del Peae Formazione e Relazioni Sindacali, di
disporre nuovamente all’espletamento deCofso di Formazione Anticorruziohe
aggiornamento obbligatorio — con la preghiera deredere il relativo programma, oltre al
personale assente nella sessione precedente, @inoleelici responsabili di Unita Operativa
con particolare riguardo, per questi ultimi, ad@mativa inerente il conflitto d’interesse;

14.Nel Piano di Formazione - Obiettivi Formativi $égici anno 2016, sono state inserite le
seguenti proposte formative:

. iniziative tenute da docenti esterni e rivolte asRonsabili ed ai componenti dei
Gruppi di lavoro interessati, nonché ai Dirigenti & referenti della aree a rischio sulla
concreta applicazione delle disposizioni contemaé#a legge 190/2012, con particolare
riferimento agli argomenti della rotazione del pe@e e degli incarichi conferibili ai

Pubblici dipendenti, al conflitto di interessi ella relazione fra trasparenza e diritto di
privacy;

* Programmazione della Giornata della TrasparenzdiZrate alla diffusione della
cultura della trasparenza amministrativa e allatane delle politiche di comunicazione
allinterno della pubblica amministrazione che rsb@ potuta tenere per motivi tecnici.

15.E’ stato richiesto ai Direttori di UU.OO. di confeare/aggiornare, ognuno per le parti di
propria competenza, la tabella inerenti tuttArdcedimenti Aziendali anno 2016

* In ottemperanza alla Determinazione ANAC n. 12281010.2015 - Aggiornamento 2015 al
Piano Nazionale Anticorruzione si € provveduto:

» arichiedere all’'Ufficio Disciplinare I'elaboraziendel CodiceDisciplinare e Codice

di Comportamento che dovra essere aggiornato con lintroduzionetudii gli

elementi presenti nel PNA,
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a richiedere al Direttore U.O.D. Libera Professidae stesura di un apposito
Regolamentaelativo all’attivita libero professionale , Iindduazione di ulteriori
procedimenti a rischio, che verranno inseritiilaiérno del PTPC 2016-2018;

» arichiedere al Direttore U.O.C. Farmacia I'indivatione di ulteriori procedimenti a
rischio, che verranno inseriti all'interno del PTRC16-2018;

» arichiedere al Servizio Ispettivo Aziendale laiseane del Regolamento Ispettivo
Aziendalethe dovra essere aggiornato con lintroduzione utii tgli elementi
presenti nel PNA secondo la definizione di comuoei ‘maladministratiof;

* a richiedere alla Direzione Sanitaria l'individuazé di ulteriori procedimenti a

rischio inerenti sia la gestione delle Liste diesth che la Gestione dei pazienti

deceduti o giunti cadavere, dei prodotti abortitevifeti, delle parti anatomiche

riconoscibili, che verranno inseriti all'interael PTPC 2016-2018;

PUBBLICAZIONI SUL SITO "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Programma per la Trasparenza e l'Integrita
» delibera programma triennale trasparenza 2015-2017

programma triennale trasparenza 2015-2017
allegato 1
allegato 1b

YV V V V

relazione annuale trasparenza 2014

Atti amministrativi generali
» Delibera 271 del 2015

» Regolamento Sistema Premiante — Area del Compadottato con Deliberazione n. 280
del 22/04/2015)

» Costituzione Comitato Unico di Garanzia (CUG) - iDetazione n. 268 del 22/04/2015

» Approvazione graduatoria nomina componenti partenaiale Comitato Unico di Garanzia
(CUQG) - Deliberazione n. 652 del 17/08/2015

» Regolamento Servizio Ispettivo Aziendale
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YV V VvV VvV 'V

A\

YV V V V

Delibera 909 del 30.11.2015 - Adozione Regolam€niG
Regolamento CUG
Regolamento aziendale per il servizio di prontpaiibilita

Regolamento aziendale sui servizi pubblici essérziaulle procedure di raffreddamento e
di conciliazione in caso di sciopero

Protocollo multidisciplinare per la corretta gesgalei farmaci

Procedura utilizzo farmaci off label e altri usesgli di farmaci non autorizzati
Procedura di vigilanza sui dispositivi medici

Procedure di sicurezza farmaci antitumorali

Regolamento sulluso delle risorse informatiche 'Aldenda, degli smartphone e
trattamento dei dati personali dei lavoratori

Regolamento per l'uso e l'assegnazione delle apgasature destinate alla telefonia fissa e
mobile

Regolamento utilizzo sistema multimediale

Attestazioni OIV o struttura analoga
documento di attestazione 2015
griglia di attestazione 2015

scheda di sintesi 2015

Organigramma

ORGANI DELL'AZIENDA

>

>
>
>

Organo di indirizzo
Collegio di Direzione
Collegio sindacale

Direttore Generale

DIREZIONE STRATEGICA

>
>
>

Direzione Generale
Direzione Amministrativa

Direzione Sanitaria



RELAZIONE ANNUALE ATTIVITA’ TRASPARENZA
Azienda Ospedaliera Sant’Andrea — 2015

DATI DELL'ORGANIGRAMMA
Direzione Generale

» Organismo Indipendente di Valutazione

» Servizio Ispettivo dell'Azienda Ospedaliera Santifea

» U.O.C. Programmazione, organizzazione e controligedtione
o U.O.S. Sistema informativo ospedaliero
o U.O.S. Controllo di gestione

» U.O.C. Risk management, qualita e accreditamento
0o U.O.S. Qualita e accreditamento

» U.O.C. Coordinamento amministrativo dipartimentiitaxi

A\

U.O.C. Professioni sanitarie

o0 U.O.S. Area infermieristica

o0 U.O.S. Area tecnica sanitaria e riabilitativa
U.O.S. Politiche del personale, formazione e relaizsindacali
U.O.S. Affari Generali e consulenza giuridica

U.0.S. Comunicazione, marketing e U.R.P

vV V V V

U.O.S. Prevenzione e gestione sicurezza sul laag@nergy management

Direzione Amministrativa
» U.O.C. Economico, finanziario e patrimoniale
» U.O.S. Programmazione finanziaria e contabilitditoa
o0 U.O.S. Gestione fiscale
U.O.C. Sistemi informativi e tecnologie avanzate
U.O.C. Gestione del personale
U.O.S. Trattamento economico
U.O.C. Acquisizione beni e servizi
U.O.S. Logistica beni aziendali
Servizio di monitoraggio gestione e approvvigionatodaboratori diagnostici
U.O.S. Gestione dei servizi economali
U.O.S. Acquisizione servizi e attrezzature
U.O.C. Patrimonio e Impianti fissi

U.O.C. Edilizia aree verdi e tecnologie biomediche

V V. V V V V V V V V V

U.O.S. Finanziamenti art.71
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Direttore Sanitario
> U.O.C. Direzione medica organizzativa

> U.O.S. Direzione organizzativa blocchi operatori

U.O.S. Clinical governance e gestione dei perassistenziali
U.O.S. Fisica sanitaria

U.O.S. Igiene e tecnica ospedaliera

U.O.S. Nutrizione clinica e dietologia

Coordinamento aziendale prelievi organi e tessuti

Servizio sociale ospedaliero

U.O.C. Farmacia

U.O.D. Libera professione

YV V VYV ¥V ¥V VY VY V

Servizio Ingegneria clinica

Dipartimenti e Unita Operative

Consulenti e Collaboratori
» Elenco incarichi Consulenti e collaboratori

o Anno 2015
» Incarichi comunicati alla funzione pubblica
o Anno 2015

» Curriculum Vitae

Personale

» Incarichi amministrativi di vertice
o Anno 2015
» Posizioni Organizzative
o Anno 2015
» Dotazione organica
o Anno 2014
» Tassi di assenza
o Anno 2015

» Personale non a tempo indeterminato
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o Anno 2014
» Incarichi conferiti ed autorizzati ai dipendenti
o Anno 2014
o Anno 2015
> Personale a tempo indeterminato
o Anno 2014
Contrattazione collettiva
Contrattazione integrativa
OoIv
Dirigenti
o Anno 2014
o Anno 2015

YV V V VY

Bandi di concorso
o Anno 2015

Performance
» Piano delle performance

o Anno 2015
» Ammontare complessivo dei premi
o Anno 2015
> Dati relativi ai premi
o Anno 2014
Sistema di misurazione e valutazione della Perfanaa
o Anno 2015

Relazione sulla Performance

Benessere organizzativo

Documento dell'OlV di validazione della Relaziomndla Performance

Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivb&lstema di valutazione, trasparenza e
integrita dei controlli interni

A\

YV VY

Attivitd e procedimenti
> Dati aggregati attivita amministrativa

o Anno 2014

» Tipologie di procedimento

10
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o Anno 2015
» Monitoraggio tempi procedimentali
o Anno 2015

Provvedimenti
» Provvedimenti organi indirizzo politico

» Provvedimenti dirigenti

Bandi di gara e contratti

> Bandi di gara e contratti
o Anno 2015

> Gestione Appalti
o Anno 2014

Bilanci

Bilancio preventivo
» Anno 2015

Bilancio consuntivo
> Anno 2014

Servizi erogati
» Carta dei servizi e standard di qualita

» Costi contabilizzati

o Anno 2014
» Tempi medi di erogazione dei servizi
> Liste di attesa

o Anno 2015

Pagamenti dell Amministrazione
> Indicatore di tempestivita dei pagamenti

o Anno 2015
> IBAN e pagamenti informatici
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Opere Pubbliche -Documenti di programmazione
» Lavori di adeguamento strutturale ed impiantisiebDEA Giubileo 2015

Interventi straordinari e di emergenza
» delibera 903 del 30.11.2015

allegato_903.

Altri contenuti
Sezione dove sono collocati altri contenuti puldili@ fini di trasparenza e non riconducibili a

nessuna delle sotto-sezioni indicate nell'Allegdtd.lgs. 33/2013
» Accesso Civico
» Corruzione

» Regolamento accesso locali aziendali

Corruzione
» Piano triennale della corruzione

Responsabile della prevenzione della corruzione
Responsabile della trasparenza

Relazione del responsabile della corruzione
Piano triennale della trasparenza

Monitoraggio anno 2014 - 2015

YV V V VYV V V

gestione delle segnalazioni di condotte illecite mite del dipendente della azienda

ospedaliera santandrea e relative forme di tutela

- modello per la segnalazione di condotte illecid gvhistleblower sia per i dipendenti che
per la societa civile

» obbligo di astensione in caso di conflitto di it&se

» Awviso pubblico

Adempimenti legge 190/2012 - ANAC
o Anno 2015

12
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3. CONCLUSIONI

Obiettivo del servizio scrivente é stato quelldadiorire un controllo diffuso da parte del cittaalin
del dipendente, sull'operato di questa Azienda.
In particolare, la pubblicazione nell'apposita seg“amministrazione trasparententende:
» assicurare la conoscenza dei servizi resi, le tegistiche quantitative e qualitative, nonché
le modalita di erogazione;
» prevenire fenomeni corruttivi e promuovere l'intiéggr
» sottoporre al controllo diffuso ogni fase del cialb gestione della performance per
consentirne il miglioramento.
Le attivita proseguono secondo le modalita e caerapistica indicata nel programma triennale: i
dati vengono completati, aggiornati, dai Dirigedélle UU.OO. competenti i quali, sotto la loro

responsabilita, provvedono a curarne dbntinuo monitoraqqio per assicurare ['effettivo

aggiornamento delle informazioni, pertanto i contersono oggetto di costante aggiornamento
relativamente allo stato di attuazione e/o eveptaaipliamento.

Altresi, proseguono le attivita di formazione vod#tka trasparenza, con l'obiettivo di fornire gli
strumenti mediante i quali, il personale acquisiec@apacita di assolvere alla propria funzione

mettendo in pratica le disposizioni normative ditgbnel suddetto Piano.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruziee e della Trasparenza
Dott. Nicola D’Agostino
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